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Introducao

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal é subsididrio das leis
gerais do pais, nomeadamente da Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei de Bases do
Sistema Educativo, do Estatuto do Aluno, do Estatuto da Carreira Docente e do Cddigo do
Procedimento Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o que as contrarie ou nele
seja omisso. E um instrumento que serve como cédigo de conduta individual e organizacional
e, a0 mesmo tempo, servird para operacionalizar os principios da autonomia na construgdo

de uma escola mais solidaria, mais cooperativa, mais exigente e responsavel.

Nesse sentido, este Regulamento Interno estd de acordo com o Decreto -Lei n® 75/2008 de
22 de abril, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°137/2012 de 2 de julho, na Lei

51/2012 de 5 de setembro e demais leis vigentes.

O Regulamento Interno visa concretizar plenamente a concegdo de uma escola inserida na
comunidade, uma escola que deve ser o centro privilegiado de toda a acdo educativa, uma
escola que deve ser gerida num regime de autonomia que respeite e desenvolva dindamicas
locais e integradoras, de modo a potenciar os recursos disponiveis e a reforcar a articulacdo
entre os varios niveis de educacdo e de ensino existentes no Agrupamento, designadamente,
entre a Educacdo Pré-escolar e 19, 20 e 30° ciclos e Secundario. Pretende-se assim prosseguir
uma estratégia orientada para a melhoria da educacdo, respeitando a especificidade de cada
escola e do Projeto Educativo, proporcionando um eficaz, regular e harmonioso
funcionamento da escola, constituindo-se como espaco de referéncia onde toda a
comunidade educativa se deve rever e encontrar caminho, de forma a garantir a igualdade

de acesso e sucesso num conceito de escola para todos e para cada um.
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CAPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento Interno tem por objeto a definicdo do regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e
gestdao, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa, ao abrigo da legislacdo em
vigor sobre a matéria. Vigorara a partir do ano letivo 2014/2018, inclusive, salvaguardada a

possibilidade de se proceder a eventuais revisées consideradas necessarias.

Artigo 2°
Ambito de aplicacdo

1. O Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal é uma unidade organizacional com sede na
Escola Secundaria, constituido em abril de 2013, dotada de 6rgdos proprios de administracdo
e gestdo, integrando estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar, dos trés ciclos do
ensino basico e do ensino secundario, a partir de um projeto educativo comum.

2. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal aplica-se a toda a
Comunidade Educativa, nomeadamente, alunos, professores, assistentes técnicos,
assistentes operacionais, pais, encarregados de educagdo e demais intervenientes no
processo educativo.

3. O Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal, ao qual se aplica o presente regulamento
interno, integra todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino, do Ministério da
Educacdo, da educagdo pré-escolar e do 19, 29, 39 ciclos e secundario do concelho de
Alcacer do Sal, a excecdo dos estabelecimentos de educagdo e de ensino localizados na
freguesia do Torrao.

4. As presentes normas aplicam-se ndo sd nos recintos dos espacos escolares, mas também
no exterior dos mesmos, sempre que 0s seus agentes se encontrem no desempenho de

fungOes previstas neste Regulamento.

Artigo 3°
Divulgacao do regulamento interno da escola

1. O regulamento interno é publicitado no Portal do Agrupamento de Escolas de Alcacer do
Sal, em local visivel e adequado, de forma a garantir a sua consulta por toda a Comunidade
Escolar, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola, e
sempre que regulamento seja objeto de atualizagao.
2. Os pais e encarregados de educacao devem, no ato da matricula, nos termos da lei em
vigor, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente os seus filhos e educandos, declaracao anual, em duplicado, de aceitagao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
3. O documento original do Regulamento Interno de Agrupamento, devidamente aprovado,

ficara a guarda do Diretor.
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CAPiITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 4°
Administracao e Gestao
1. A Administracdo e Gestdo do Agrupamento sdao asseguradas por érgdos proprios, que se
orientam segundo os principios referidos no presente Capitulo II, cuja relacdo funcional se
apresenta em organograma (anexo ...).

2. Sdo 6rgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdao do Agrupamento os seguintes:

a) Conselho Geral
b) Diretor
c) Conselho Pedagogico

d) Conselho Administrativo

SECCAO I
Orgdos

SUBSECCAO I

Conselho Geral

Artigo 5°

Definigao
Nos termos do artigo 11° do Decreto -Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com a redagdo do
Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de julho, o Conselho Geral é o 6rgdo de direcao estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representacao da comunidade educativa, nos termos e para os

efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6°
Composicao
1. O Conselho Geral do Agrupamento € constituido por 21 elementos: 7 representantes do
pessoal docente, 2 representantes do pessoal ndo docente, 5 representantes dos pais e
encarregados de educacdo, 1 representante dos alunos, 3 representantes do Municipio de

Alcacer do Sal e 3 representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

1
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Artigo 7°
Competéncias
1. As competéncias do Conselho Geral sdao definidas pelo artigo 13° do Decreto-Lei n® 75
/2008 de 22 de abril, com a redagdo do Decreto-Lei n.0137/2012 de 2 de julho. Nos termos
do artigo citado, compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros a excegdo do representante dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto - Lei 75/2008 de 22 de
abril, com a redagdo do Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de julho.

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento (a aprovacao e alteracdo do
Regulamento Interno sujeita-se a maioria absoluta de 50%+1 votos dos membros que
legalmente o compdem);

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e o relatdério final de execugcdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do Orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucado, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor.

r) Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos.

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O Presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes 6rgdaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do
plano anual de atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as

reunioes ordinarias.
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5. A comissdo permanente, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagdo, € constituida por 8 elementos, onde se inclui o Presidente, com a seguinte
distribuicdo: 2 representantes do pessoal docente, 2 representantes de Pais e Encarregados
de Educacdo, 1 representante do pessoal ndo docente, 1 representante dos alunos, 1
representante do Municipio e 1 representante da comunidade.

6. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, compete ainda ao

Conselho Geral:

a) Elaborar ou rever o seu regimento interno.
b) Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral dos representantes do pessoal

docente e ndo docente para o Conselho Geral.

7. Para efeitos do disposto no ponto anterior, alinea b), o Conselho Geral designa uma
comissdo de trés dos seus membros, onde se inclui o Presidente, encarregada de proceder a
verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao
apuramento final dos resultados da eleigao.

8. As deliberacGes da comissdo nas matérias referidas no nimero anterior sdo publicitadas,

em edital a fixar em cada estabelecimento do Agrupamento no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 8°

Regime de Funcionamento
1. O regime de funcionamento do Conselho Geral encontra-se previsto no artigo 17° do
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com a redacao do Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de
julho.
2. O Conselho Geral relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou por solicitagdao do Diretor.
3. As reunides do Conselho Geral poderdo ter lugar em qualquer dia atil, preferencialmente,
apds as 17.30 horas.
4. Nos termos da legislagdo em vigor, o Conselho Geral elabora o seu proprio Regimento,
nos primeiros trinta dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de organizagao e

funcionamento.

Artigo 9°
Eleigoes

Designacao de Representantes:

1. Os representantes dos alunos, dos docentes, do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos,
pelo pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento.

2. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e

presencial.
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3. O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes dos alunos, do
pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele érgdao de Administracdo e Gestdo.

4. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo
das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio e sdo afixadas nos lugares
habituais.

5. Os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente reinem em separado, previamente
a data de realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respetivas
mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos
individualmente.

6. A equipa de trés elementos que constituira a mesa eleitoral tera ainda dois suplentes que
substituirao os efetivos em caso de impedimento destes.

7. As urnas mantém-se abertas, no minimo, durante oito horas, podendo encerrar mais
cedo, caso tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

8. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata,
a qual sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da Assembleia
que o desejarem.

9. O Presidente do Conselho Geral, nos noventa dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, solicita aos representantes de pais e encarregados de educacdo e ao municipio a
indicacao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

10. Os representantes dos pais e encarregados de educagao serao calculados de forma
proporcional ao numero de alunos inscritos nos respetivos ciclos, garantindo a
representatividade de todos os ciclos.

11. Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral, de acordo com a

relevancia de tais atividades no Projeto Educativo do Agrupamento.

Eleicao dos Representantes dos Docentes:

1. Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral.

3. As listas do pessoal docente deverdo representar, sempre que possivel, os docentes dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt .

5. Sempre que o referido no n.° 3) por aplicacgdo do método mencionado no n.° 4), ndo
resultar apurado, no minimo, um elemento por cada um dos quatro niveis, o Ultimo mandato
da lista mais votada sera atribuido ao primeiro candidato, dessa mesma lista, que preencha
tal requisito.

6. As listas dos docentes deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim

manifestam a sua concordancia.
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7. As listas serdo entregues, até cinco dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao
Diretor ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos
locais mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

8. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleigdo.

9. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
10. A publicitacdo dos documentos emanados da Comissdo de Acompanhamento do processo
eleitoral sera afixada nos locais habituais no prazo maximo de 48 horas.

11. As faltas as convocatorias para a eleicdo da mesa da assembleia eleitoral correspondem

a 2 (dois) tempos letivos.

Eleicdo dos Representantes do Pessoal Nao Docente:

1. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas.
2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral.

3. As listas do pessoal ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que
assim manifestardo a sua concordancia.

4. As listas serdo entregues, até cinco dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Diretor
ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleicao.

6. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

7. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes;
8. A publicitacdo dos documentos emanados da Comissdao de Acompanhamento do processo
eleitoral sera afixada nos locais habituais no prazo maximo de 48 horas.

9. As faltas as convocatdrias para a eleicdo da mesa da assembleia eleitoral devem ser

registadas pelo respetivo Chefe de Pessoal.

Eleicao dos Representantes dos alunos:

1. Os representantes dos alunos candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral.

3. As listas dos alunos deverdao ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim

manifestardo a sua concordancia.
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4. As listas serdo entregues, até cinco dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Diretor
ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleigdo.

6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

7. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes;
8. A publicitagdo dos documentos emanados da Comissdao de Acompanhamento do processo

eleitoral sera afixada nos locais habituais no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 10°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, com excegao
do mandato dos alunos e representantes dos pais e encarregados de educacao que tem a
duracao de dois anos letivos.
2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.
3. O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos.
4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.
5. No caso de se esgotarem o0s elementos suplentes nalgum corpo de representantes,
inviabilizando a respetiva substituicdo, sera ativado novo processo eleitoral nos termos
previstos neste regulamento.
6. Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam

0s seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

SUBSECCAO II

Diretor

Artigo 11°
Definigcao
O Diretor é o 6rgdao de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgicas,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 12°
Subdiretor e adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.
2. O numero de adjuntos é fixado em funcdo da dimensdo do agrupamento e da

complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos
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de ensino e da tipologia dos cursos que leciona.
3. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos sdo fixados por despacho do Ministério da

Educacao.

Artigo 13°
Competéncias

E competéncia do Diretor:

1. Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagogico.

2. Ouvido o Conselho Pedagoégico compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ii) Os planos, anual e plurianual de atividades;
iii) O relatoério anual de atividades;

iv) Propostas de celebracdao de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido,

no ultimo caso, o Municipio.

3. No ato de submeter ao Conselho Geral, o Diretor apresentara os documentos referidos no
namero anterior, acompanhados dos pareceres do Conselho Pedagodgico para o pessoal
docente e do Municipio no que concerne ao plano de formagdo do pessoal ndo docente.

4. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ainda ao Diretor:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos a coordenadores dos departamentos curriculares, designar os
diretores de turma e os restantes representantes e coordenadores das diferentes estruturas
pedagogicas do agrupamento;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as orientagdes definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os

critérios definidos pelo Conselho Geral;
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j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico—pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente de acordo com
a legislagao vigente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

d) Garantir a disciplina em todos os recintos escolares;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

f) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pelo Municipio de Alcacer do Sal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nUmeros anteriores, com excegdo da prevista na alinea e) do nimero 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 14°

Recrutamento do Diretor
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio as
eleicbes, estabelecendo as regras a aplicar, nos termos do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeacao
definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao
escolar.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungées de administracdo e gestdo escolar

os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito (nos termos das alineas b) e
c) do n°1 do artigo 56° dos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario);

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor; Presidente ou
Vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor
Executivo ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico
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de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacdao secreta, pela maioria dos membros da comissdo de

acompanhamento ao processo eleitoral.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢)
e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que retnam

0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros
de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 15°
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagbes do agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento e na da DGEstE-DSRAlentejo;

c) Por aviso publicado na 22 série do Didrio da Republica e divulgado em dérgdo de
imprensa de expansao nacional através de anlncio que contenha referéncia ao Diario

da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. Do aviso de abertura devem constar, obrigatoriamente:

a) O agrupamento de escolas para o qual é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdao ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redacao do Decreto-Lei n.°137/2012 de 2 de julho e
na Portaria n.°604/2008, de 9 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
anexar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

3. O prazo de candidatura decorre durante dez dias Uteis a contar da data de publicacdo.

4. O pedido de admissdao ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é
acompanhado para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e um projeto de intervengdo no agrupamento, onde sejam identificados os
problemas, definidos objetivos e as estratégias, bem como a programacdo das atividades

propostas para o mandato.
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5. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no curriculo, com excecdo
daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre
no agrupamento.

6. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua comissdo permanente, ou uma comissdo especialmente designada para o efeito, de
elaborar um relatério de avaliacdo.

7. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no namero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que os
nao tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagéo do artigo 76° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

8. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero 6, para além

de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

9. Para apreciacdo dos elementos constantes no nimero 8, a referida comissdo dispde de
oito dias Uteis a contar da data do terminus da entrega das candidaturas.

10. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero 8, a comissdo dispGe de trés dias
Uteis para elaborar um relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleigao.

11. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao,
a comissdao nao pode, no relatério, previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

12. A comissdo pode considerar no relatdério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reldne
condigdes para ser eleito, aplicando-se o disposto no art.°66 do Dec-Lei n°® 75/2008 de 22 de
abril, com a redacdo do Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de julho.

13. Apreciagao das candidaturas pelo Conselho Geral:

a) ApOs receber o relatério de avaliacdo, o Conselho Geral procede a sua discussao e
apreciagdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis, podendo na sequéncia dessa apreciacao, e
antes de proceder a eleicdo, decidir proceder a audicdo dos candidatos;

b) A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergco dos seus membros em
efetividade de fungdes;

c) A audigdo dos candidatos, a realizar-se, serd sempre oral;

d) A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sao feitas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis;

f) Na audigdo dos candidatos podem ser apreciadas todas as questOes relevantes para a

eleicdo;
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g) A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo para o seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao;
h) Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato;
i) As listas ordenadas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na Escola sede do
Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a data
limite de apresentacdo de candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na
pagina eletrénica do Agrupamento, considerando-se estas as Unicas formas de notificacdo
dos candidatos.
Artigo 16°

Eleicdao do Diretor
1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo, na sequéncia dessa apreciacdo, decidir proceder a audigdo dos candidatos.
2. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, no prazo maximo de trés dias Uteis,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.
3. No caso de nenhum candidato ser eleito (ter obtido a maioria absoluta dos votos), nos
termos do nimero anterior, o Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de 5 dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o
Conselho Geral possa deliberar.
4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Diretor Regional de Educacdo do
Alentejo no prazo de 10 dia Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do Conselho

Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 17°
Posse do diretor
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.

Artigo 18°
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duragdo de 4 anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao

de nova eleigao.
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3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo
do Diretor, nos termos dos artigos 139, 140 e 15° deste regulamento.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracao Escolar, com a
antecedéncia de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdao, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancdo

disciplinar de cessagdo da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e salvaguardadas as situaces previstas nos
artigos 35.9 e 66.°2 do Dec-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com a redacdao do Decreto-Lei
n.©137/2012 de 2 de julho quando a cessacdao do mandato do diretor ocorra antes do termo
do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e
gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10. Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° do Dec-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com a redagdo do Decreto-Lei
n.°137/2012 de 2 de julho, a gestdao do agrupamento de escolas é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do referido Decreto-Lei.
11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.
Artigo 19°

Assessoria da Diregao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de funcdes no agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior
sdo definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educagdo, em

funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.
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3. Os docentes a desempenhar funcdes de assessoria usufruem de reducdo da componente

letiva, de acordo com a legislagdo em vigor.

SUBSECGAO III
Conselho Pedagadgico

Artigo 20°

Definicao
Nos termos do artigo 31° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com a redagdo do Decreto-
Lei n.0137/2012 de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico ¢ o 0rgdo que assegura a
coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas,
nomeadamente nos dominios pedagdgicos ou didaticos, de orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacgdo inicial e continua do pessoal docente. Toda a atividade do
Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos principios consagrados na Lei de

Bases do Sistema Educativo.

Artigo 21°
Composigao
1. O Conselho Pedagdgico é constituido, por 14 membros:
a) Diretor;
b) 7 Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
i) Educagao Pré-escolar;
ii) 19 Ciclo;
iii) Linguas;
iv) Ciéncias Sociais e Humanas;
v) Matematica e Ciéncias Experimentais;
vi) Expressoes.
vii) Educacgao Especial
c) Coordenador de curso do 2° ciclo;
d) Coordenador de curso do 3° ciclo;
e) Coordenador de curso do Ensino Secundario;
f) Coordenador de Oferta Educativa;
e) Coordenador de Projetos;

f) Coordenador Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos;

2. O Diretor &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagodgico.

3. No ambito do Conselho Pedagdgico podem existir comissdes para acompanhamento das
diversas atividades do agrupamento.

4. A nomeagao dos elementos das comissdes tem a duragdo de um ano escolar, exceto na
comissdo/seccao da avaliagdo do desempenho docente (SADD) que tem a duragdo de quatro

anos e termina com o mandato do diretor.
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Artigo 22°
Competéncias do Conselho Pedagogico

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente,
em articulagdo com o Centro de Formacao de Associacdo de Escolas a que pertence, e
acompanhar a respetiva execugao;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formacdo, no seio
do Agrupamento e/ou em articulagdo com instituicdbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas
pedagogicas e de orientagdo educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade
do ensino/aprendizagem;

I) Definir os critérios da avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
Departamentos Curriculares;

m) Dar o parecer vinculativo no caso de alunos propostos para uma segunda retengdo no
ensino basico, mediante analise das propostas de implementagdo de medidas sugeridas pela
avaliagdo formativa e da informagdo constante nos dossiers individuais dos alunos em causa;
n) Tomar a decisdo final, nos termos da legislacdo em vigor, relativa a revisdo dos resultados
da avaliagdo de alunos no final do 3° Periodo;

o) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

p) Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

g) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servigo da educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

r) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagido do desempenho do pessoal
docente;
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s) Compete ao Conselho Pedagodgico, reunido em plenario decidir anualmente o nimero de
comissbes a criar neste 6rgdo, bem como o nimero de elementos para cada comissdo,
baseando-se em propostas de qualquer um dos seus elementos.
t) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na Lei ou no regulamento
interno.
Artigo 23°

Regime de Funcionamento do Conselho Pedagégico
1. As reunides ordinarias do Conselho Pedagdgico tém lugar uma vez por més, e sdo
convocadas com antecedéncia de uma semana ou, no minimo 48 horas, através de
convocatoria com a respetiva ordem de trabalhos afixada na sala de professores e por
correio eletronico para todos os membros.
2. O Conselho Pedagdgico reune extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor
o justifique.
3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos relacionados com a avaliagdo global de
alunos e provas de exame apenas participam os membros docentes.
4. Nas reunides plenarias ou extraordinarias, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal ndao docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.

Artigo 24°
Mandato

=

. O mandato dos membros do Conselho Pedagogico tem a duracdo de 4 anos.

2. Os membros do Conselho Pedagdgico entrardo em funcdes ou continuardo o exercicio do
seu mandato, a 1 de setembro de cada ano letivo.

3. Os membros do Conselho Pedagodgico que forem designados entrardo em fungGes
imediatamente apds essa designacao.

4. A cessacdo de fungdes de qualquer membro docente do Conselho Pedagdgico, ocorre a
pedido do interessado ou de pelo menos dois tercos dos membros docentes do érgdo de
apoio a que pertence, e carece de parecer do Conselho Pedagdgico baseado na
fundamentagao do(s) interessado(s).

5. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de acdo inspetiva
que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradacdo ou
perturbacao da gestdao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, podem ser
dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao.

6. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacdo que determine a dissolugdo dos 6rgdos de direcao, administracao e

gestdo designa uma comissdao administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 25°
Regimento
Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos

trinta dias subsequentes ao inicio do ano letivo.

SUBSECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 26°

Definicao
O Conselho Administrativo é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento com
competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira nos termos da legislacdo em

vigor.

Artigo 27°
Composicao

1. O Conselho Administrativo é constituido pelo:

a) Diretor, que o preside;
b) Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 28°
Competéncias
1. As competéncias do Conselho Administrativo estdo consagradas no artigo 38° do regime
do Decreto - lei 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo do Decreto-Lei n.©137/2012 de 2 de
julho.

Nos termos do citado artigo, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 29°
Funcionamento
1. O regime de funcionamento do Conselho Administrativo encontra-se previsto no artigo 39°
do Decreto-lei 75/2008 de 22 de abril, com a redacao do Decreto-Lei n.0137/2012 de 2 de
julho;

2. O Conselho Administrativo realiza reunides ordinarias uma vez por més;
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3. O Conselho Administrativo pode realizar reuniGes extraordindrias, por convocatdria do
respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos seus
membros;

4. O mandato do Conselho Administrativo tera a duracdo de quatro anos;

5. Nas faltas ou impedimento do Diretor, este sera substituido pelo Subdiretor ou por um dos

adjuntos que tenha sido designado para o efeito.

Artigo 30°
Incompatibilidade
Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral ndo podem ser

membros do Conselho Pedagdgico.

SECCAO II
Coordenacdo de Escola ou de estabelecimento de educacgdo pré -escolar

Artigo 31°
Coordenador de Estabelecimento

Em cada estabelecimento de educacdo e ensino integrado no Agrupamento de Escolas de
Alcacer do Sal, com trés ou mais docentes em exercicio efetivo de funcdes é designado um
coordenador.

Artigo 32°

Designacao
O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar com as condigoes

definidas pela lei em vigor.

Artigo 33°
Competéncias

1. Compete ao Coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este |he forem delegadas;

c) Veicular as informacoes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, da

comunidade local e do Municipio nas atividades educativas.

Artigo 34°
Mandato
1. A duragdo do mandato do coordenador de estabelecimento é de quatro anos escolares e
cessa com o mandato do Diretor.
2. O coordenador de estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.
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CAPITULO III

Organizagdo Pedagogica

SECCAO I

Estruturas de Organizacdo Educativa e Servicos Técnico Pedagodgicos

Artigo 35°
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, poderdo colaborar com o Conselho
Pedagodgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacao de desempenho do pessoal docente, as seguintes estruturas:

. Departamentos Curriculares
. Representantes de Grupo/Conselhos de Ano
. Coordenacgdo de Turma
. Conselho de Diretores de Turma
. Coordenacdo dos Cursos Profissionais
Diretor dos Cursos de Educagdo e Formacgao (CEF)

. Diretor dos Cursos Profissionais

o ua " o0 a O T o

. Coordenagdo dos Cursos Vocacionais

Coordenacao do Programa Integrado de Educagao e Formacgao (PIEF)
j. Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo

k. Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao Interna

I. Seccao de Formacao de Docentes e Nao Docentes

m. Seccgao de Avaliacao do Desempenho Docente

n. Servigos de Apoio Socioeducativo e Especializados:

n.1. Servicos de Psicologia e Orientagao

n.2. Nucleo de Apoios Educativos

SUBSECGAO I

Departamentos Curriculares

Artigo 36°

Composicao
1. Os departamentos curriculares sdao parte integrante das estruturas de orientagao
educativa, que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de
acompanhar eficazmente o percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocdo da
qualidade educativa.
2. A abertura de qualquer grupo ou area disciplinar, obriga a sua inclusdo num dos

departamentos curriculares ja existentes.
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3. Para cumprimento do disposto no ponto anterior, devera ser ouvido o Conselho

Pedagodgico, que decidira qual o Departamento Curricular onde incluir o novo grupo ou area

disciplinar.

4. Os Conselhos de Departamento reunirdo de acordo com a seguinte estrutura:

Departamento

Grupos de Recrutamento

Departamento da
Educacgdo Pré-escolar

100 - Educagdo Pré-Escolar;

Departamento do 1°
ciclo do Ensino

Basico

110 - 1° Ciclo do Ensino Basico;

Departamento de
Linguas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange exclusivamente os docentes recrutados com
formagéo superior em Linguas)

210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués

310 - Latim e Grego

320 - Francés

330 - Inglés

340 - Alemao

350 - Espanhol

Departamento de
Ciéncias Sociais e

Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange todos os docentes recrutados para este
grupo e que ndo estejam incluidos no departamento de Linguas),

290 - Educagdo Moral e Religiosa Catodlica

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

530 - Educagédo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para o
120 Grupo C - Secretariado)

Departamento de
Matematica e
Ciéncias

Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias Naturais

500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

530 - Educagédo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para os
seguintes grupos de docéncia dos ensinos basico e secundario - 2° grupo Mecanotecnia, 3°
Grupo - Construgdo Civil, 12° Grupo A - Mecanotecnia, 12° Grupo B - Eletrotecnia)

540 - Eletrotecnia

550 - Informatica

560 - Ciéncias Agropecuarias;

Departamento de

Expressdes

240 - Educacgdo Visual e Tecnoldgica

250 - Educagdo Musical

260 - Educagdo Fisica (2° ciclo)

530 - Educagdo Tecnoldgica (abrange todos os docentes recrutados para os grupos de docéncia
dos ensino basico e secundario que ndo estejam incluidos nos departamentos de Ciéncias Sociais
e Humanas e de Matematica e Ciéncias Experimentais)

600 - Artes Visuais (39 ciclo e Secundario)

610 - Musica

620 - Educacéo Fisica (3° Ciclo e Secundario)

Educacdo Especial

910 - Educagdo Especial 1
920 - Educagdo Especial 2
930 - Educagdo Especial 3
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1.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

r

s)

1.

Artigo 37°
Competéncias do Departamento

Sdo competéncias do Departamento:

Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo, no dominio da
avaliagcdo das aprendizagens;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragdao dos objetivos essenciais;

Colaborar na elaboragdo de propostas com vista a execugdo do Projeto Educativo e
do Plano Anual de Atividades;

Analisar e sugerir propostas de alteracdo/revisdo ao Regulamento Interno do
Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagodgico na elaboracdo e execucdo do plano de
formacao dos professores do Departamento;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica;

Promover a interdisciplinaridade;

Coordenar todas as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
Departamento;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com
os recursos da Escola ou através da colaboracdo com outras escolas e entidades;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo de programas e na apreciacao de
projetos;

Elaborar e avaliar o plano de atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
qguer dos planos de estudo, quer das componentes de dmbito local do curriculo;
Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da

estrutura, onde constem as respetivas regras de organizacdo e funcionamento.

Artigo 38°

Competéncias do Coordenador do Departamento

Sao competéncias do Coordenador do Departamento:
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a) Assegurar as reuniGes de Departamento e respetiva presidéncia;

b) Representar os professores do departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor entre este 6rgdo e os docentes do seu departamento;

c) Coordenar as reunides com os Representantes de Grupo Disciplinar;

d) Veicular, para o Conselho Pedagdgico, as propostas do seu Departamento;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo
Departamento;

f) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de
Atividades;

g) Promover medidas de planificagdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

h) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

j) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacgdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

k) Promover a realizagao de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

I) Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagcdo concreta do
Agrupamento;

m) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino, consoante os casos;

n) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina, area
disciplinar ou nivel de ensino, especialmente no periodo probatoério;

o) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas, area
disciplinar ou nivel de ensino, sem prejuizo de delegacdo de competéncias, nos
termos da legislagdo em vigor;

p) Elaborar o relatério critico a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor.

Artigo 39°
Funcionamento

1. Coordenadores dos departamentos curriculares:

a) Os departamentos curriculares sdao coordenados por professores posicionados no 4.0
escaldo ou superior, detentores, preferencialmente de formacgao especializada nas
areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho ou administracdo
educacional, propostos pelo Diretor de entre uma lista de trés docentes;

b) Quando ndo for possivel a designacdao de docentes com os requisitos definidos no
nimero anterior, podem ser designados pelo director, docentes com experiéncia

profissional em areas de acordo com a legislacdo em vigor;
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c) O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdao de 4
anos e cessa com o mandato do Diretor;

d) O mandato do coordenador do Departamento que ndo relna as condigbes
mencionadas no ponto a) deste artigo, € de um ano. Neste Ultimo caso, o docente
que venha a ser designado, no(s) ano(s) seguinte(s) sé-lo-a por um periodo que
permita completar um mandato inicial de quatro anos;

e) Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respectivo
departamento ou a pedido do interessado;

f) Os Coordenadores do Departamento Curricular tém direito a horas de reducdo para o
exercicio das suas funcdes de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Os Coordenadores marcam no seu horario a totalidade das horas de redugao
comunicando, aos elementos do seu Departamento, o respetivo horario;

h) Em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento o Diretor
designara um novo coordenador, de entre os membros do departamento de acordo
com o definido no ponto a) deste artigo;

i) O Coordenador do Departamento ¢é, sempre que possivel, cumulativamente
representante de grupo disciplinar/conselho de ano a que pertence;

i) Os Coordenadores sdo assessorados por representantes de grupos disciplinares ou

representantes de conselho de ano diferentes do seu.

SUBSECGAO II
Representantes de Grupo Disciplinar/Conselho de Ano

Artigo 40°
Competéncias

1. S3o competéncias gerais dos Representantes de Grupo Disciplinar/Conselho de Ano:

a) Os seus representantes presidem as reunides nas quais estejam presentes apenas os
docentes do seu grupo disciplinar/conselho de ano;

b) Organizar o dossier de grupo disciplinar/conselho de ano;

c) Estabelecer comunicagdo entre o coordenador de departamento e o seu grupo
disciplinar/conselho de ano;

d) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu conselho de ano e grupo
disciplinar no que diz respeito a questdes especificas do seu grupo disciplinar/conselho de
ano;

e) Assegurar a articulacdao entre o conselho de ano/grupo disciplinar e os departamentos
curriculares no que respeita aos conteldos programaticos no ambito das varias areas
disciplinares e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
f) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares nas turmas;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos professores em exercicio

no agrupamento;
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h) Assegurar a participacdo do conselho ano/grupo ou area disciplinar na analise e critica da
orientagdo pedagdgica, bem como no desenvolvimento do Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno;

i) Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular na organizacdo das varias
atividades do Departamento Curricular;

j) Avaliar as atividades propostas no Plano Anual de Atividades;

k) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas
ou areas disciplinares;

I) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 41°
Funcionamento
1. Para coadjuvar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares existem representantes
do conselho de ano e grupo disciplinar, designados pelo Diretor por um periodo de quatro
anos de entre os professores que fazem parte do conselho de ano e grupo disciplinar, de

acordo com os seguintes critérios:

a) Existéncia de dois ou mais docentes no respetivo grupo disciplinar;
b) Os representantes do conselho de ano e de grupo disciplinar, ndao devem pertencer

ao mesmo conselho de ano ou grupo disciplinar do coordenador de departamento.

2. Os representantes do conselho de ano e grupo disciplinar dispdem de redugdao para o
exercicio das suas funcbes, nos termos da lei em vigor.

3. O mandato dos representantes de cada uma das estruturas acima mencionadas pode
cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado no
final do ano letivo.

4. O grupo disciplinar/conselho de ano relne, sempre que seja convocado pelo seu
representante, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos respetivos membros ou
solicitado pelo Conselho Pedagdgico.

5. O grupo disciplinar/conselho de ano funciona em plenario, sem prejuizo do disposto no

seu regimento.

SUBSECCAO III

Conselhos de Ano

Artigo 42°
Conselho de Ano (1° ciclo)
1. Os Conselhos de Ano sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela
organizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos curriculos e das atividades a desenvolver
com os alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico.
2. Serdo constituidos dois Conselhos de Ano que corresponderdo, cada um deles, a dois anos

de escolaridade, respetivamente:
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a) Conselho de Ano do 1° e 2° anos;

b) Conselho de Ano do 3° e 49 anos.

Artigo 43°
Composicao

1. Cada Conselho de Ano é constituido pelos:

a) Professores titulares de turmas dos anos de escolaridade respetivos e professores de
apoio educativo;

b) Professores que, lecionando turmas com alunos de dois anos de escolaridade sao
integrados unicamente num dos Conselhos de Ano existentes, ou em turmas que
integrem alunos de mais de dois anos de escolaridade, tenham, em fungao das suas
necessidades, optado por integrar esse Conselho de Ano;

c) Professores em fungbes ndo letivas que tenham optado por integrar esse Conselho de

Ano.

Artigo 44°
Competéncias

1. Sao competéncias especificas do Conselho de Ano:

a) Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos ao longo do 1° Ciclo e na
sua transicdo para o 2° ciclo;

b) Assegurar a planificacdo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades e dos projetos a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de
escolaridade do 1° ciclo, de acordo com a orientagdo do Conselho Pedagdgico;

c) Articular com o professor titular de turma e os professores de apoio educativo o
reajustamento do Projeto Curricular de Agrupamento ao ano e turma;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adogao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Estabelecer critérios de avaliacdo formativa/sumativa especificos;

f) Elaborar e propor objetivos essenciais por area disciplinar (Lingua Portuguesa,
Matematica, Estudo do Meio e Expressbes) e por ano;

g) Analisar e propor a adogdo de manuais escolares para o 1° Ciclo;

h) Articular entre o 1° Ciclo, o Pré-escolar e o 2° ciclo, o desenvolvimento de projetos,
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem;

i) Submeter ao coordenador de departamento, com assento no conselho pedagdgico,
as propostas do conselho de ano que coordena;

i) Elaborar as provas finais de acordo com os critérios definidos em conselho de ano.

j) Disponibilizar as planificagdes curriculares anuais e mensais e proceder a afericdo de
conteudos curriculares mensalmente;

k) Elaborar o respetivo regimento interno definindo as normas de organizagdo e

funcionamento.
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a)
b)

9]

d)

e)

f)
g)

h)

SUBSECCAO IV
Representantes de Grupo

Artigo 45°
Competéncias

Sado competéncias especificas do representante de Grupo Disciplinar:

Definir as competéncias respeitantes as disciplinas que os integram;

Coordenar a organizacao e planificacdo das atividades letivas e ndo letivas, da sua
disciplina;

Coordenar a planificagcdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacdao entre os Professores do grupo ou area disciplinar que
coordena e entre estes e o0s restantes grupos ou areas disciplinares do
Departamento;

Promover a constituicdo de equipas de trabalho que permitam o pleno
desenvolvimento das competéncias do grupo ou area disciplinar;

Analisar, selecionar e propor ao coordenador de departamento os manuais escolares
a adotar pelo grupo disciplinar;

Estabelecer critérios de avaliacdao formativa/sumativa especificos;

Disponibilizar as planificagdes curriculares anuais e mensais e proceder a afericdo de
conteldos curriculares mensalmente;

Elaborar as provas finais e as provas de exame a nivel de escola de acordo com os
critérios definidos em grupo disciplinar.

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO II
Estruturas de Organizacao das Atividades de Turma

Artigo 46°

Coordenacgao de Turma

1- Em cada estabelecimento, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo a desenvolver

com as criangas ou com os alunos pressupde a elaboragdao de um plano de turma, o qual

deve integrar estratégias destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem

e a articulagdo Escola / Familia, sendo da responsabilidade:

a)
b)
c)

Dos respetivos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
Dos professores titulares das turmas, no 1° Ciclo do Ensino Basico;

Do Conselho de turma, no 2°, 3° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

SUBSECGAO I
Coordenacgao de Turma na Educacao Pré-Escolar

Artigo 47°
Competéncias
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a)

b)

9]

d)

e)

f)

9)

h)

3)
k)

m)

n)

0)

1.

Compete ao Educador Titular de Turma da Educacgdo Pré-escolar:

Planificar as atividades, de acordo com as orientagdes curriculares para a educagao
pré-escolar, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

Promover as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;
Zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento da execugdo das atividades de
animacdo e apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar e no ambito do
prolongamento de horario;

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias
de vida democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

Fomentar a insercdao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel
como membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens
significativas e diversificadas;

Desenvolver a Expressdao e a Comunicacdao através da utilizacdo de linguagens
multiplas como meios de relacdo, de informacgdo, de sensibilizacdo estética e de
compreensdo do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada «crianca condicbes de bem-estar e de seguranga,
designadamente, no ambito da salde individual e coletiva;

Proceder a despistagem de inadaptacgdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a
melhor orientagao e encaminhamento da crianga;

Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagGes
de efetiva colaboragao com a comunidade;

Divulgar o regulamento interno junto dos encarregados de educagdo, no inicio do
ano letivo, e fazer subscrever uma declaracao anual de aceitagdo do mesmo;
Promover a articulacdo com o 1° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha
de informacgGes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada

transicdo entre os dois niveis de ensino.

SUBSECGAO II
Coordenacdo de turma no 1° ciclo do ensino basico

Artigo 48°
Competéncias
Compete ao Professor Titular de Turma de 1° Ciclo:
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a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
considerar no processo de ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma,
bem como a criacdo de condicdes para a realizacdao de atividades interdisciplinares;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Elaborar, implementar e avaliar o projeto curricular de turma;

i) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar
e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacgao informados da sua
existéncia;

j) Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua
consulta aos respetivos pais e encarregados de educagao e ao aluno;

k) Proceder a implementagcdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades curriculares
nao disciplinares;

I) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questdes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

m) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacdo dos projetos;

n) Proceder a avaliacdo dos projetos;

0) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a
alunos;

p) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educagao, no
inicio do ano letivo, e fazer subscrever uma declaragdo anual de aceitacdo do
mesmo;

q) Analisar situagdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

r) Preparar e entregar aos pais e encarregados de educagdo a informagdo adequada,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

s) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade;

t) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° Ciclo do Ensino Bésico;

u) Promover a articulagdo com o 29 ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha
de informacgdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada

transicdo entre os dois niveis de ensino.
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SUBSECCAO III
Coordenacdo de turma no 2° e 3° ciclos do Ensino Basico/Ensino Secundario

Artigo 49°
Composicao

1. O Conselho de Turma é composto por:

a) Todos os docentes da turma;
b) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao da Turma;
c) Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do Ensino Basico e do Ensino

Secundario.

2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do

agrupamento.

3. No 29 ciclo, sempre que necessario, ou se torne imprescindivel, o Delegado e o
Subdelegado de Turma podem também ser convocados ao Conselho de Turma pelo respetivo
Diretor de Turma, assim como elementos dos Servigos de Psicologia e Orientagdo ou outros
técnicos.

4. Sempre que a turma integre alunos com Necessidades Educativas Especiais, o Conselho
de Turma devera ter um docente de Educacdo Especial; quando necessario, podem ser

convidados outros técnicos do Nucleo de Apoio Educativo;

Artigo 50°
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios
psicoldgico e socioeducativo, de forma a superar as dificuldades;

c) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos
Curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de
atividades interdisciplinares a nivel da turma;

d) Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

e) Proceder a implementacao, desenvolvimento, coordenacdo e avaliacdo das atividades
no ambito das areas curriculares ndo disciplinares, no seio da turma;

f) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questbes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

g) Acompanhar a progressdo das atividades inerentes a concretizagdo dos projetos,

convocando para o efeito as reunides que se tornarem necessarias;
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h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade;

i) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de
acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

j) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a
alunos, nomeadamente em termos de um plano de recuperagcao, acompanhamento e
desenvolvimento;

k) Analisar situagdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos;

I) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

m) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

n) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam a aprendizagem dos
alunos;

o) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

p) Preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de
Educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

g) Promover a articulagio com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de
informagdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada

transicdo entre os dois niveis de ensino.

Artigo 51°
Funcionamento

1. O Conselho de Turma relne obrigatoriamente no inicio do ano letivo e de acordo com o
calendario escolar e extraordinariamente sempre que necessario.

2. O conselho de turma é presidido pelo respetivo Diretor de Turma; em caso de
impedimento serd substituido pelo docente com mais tempo de servico.

3. As reunides de Conselho de Turma serdo secretariadas por um docente designado pelo
Diretor que, em caso de auséncia, sera substituido pelo docente com menos tempo de
servigo.

4. Sempre que considere necessario, o Diretor, no desenvolvimento da sua autonomia, o
agrupamento pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um aluno ou de um grupo de alunos.

5. Quando o Conselho de Turma relune por motivos disciplinares, é convocado e presidido
pelo Diretor.

6. Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos
seus elementos que tenha interesse na situagdo, aplicando-se com as devidas
adaptacdes o que se dispde no Cédigo de Procedimento Administrativo, sob garantias de
imparcialidade.

7. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo que integram o Conselho de
Turma, sao eleitos na primeira reunidao do ano letivo dos encarregados de educagao com
o Diretor de Turma ou quem suas vezes fizer (professor indigitado pelo Diretor para

presidir pontualmente ao conselho de turma).
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8. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo sumativa dos alunos
apenas participam os membros docentes.

9. Podem participar nas reunides de conselho de turma membros do servico de psicologia e
orientacdo, embora sem direito a voto.

10. Se um Docente souber previamente que ira faltar a uma reunido de avaliacdo devera
entregar nos Servicos de Administracdo Escolar, em envelope fechado, os elementos de
avaliacdo (proposta de classificagbes; parecer sobre o comportamento, assiduidade e
aproveitamento globais da turma; apreciacao das atividades de Apoio Pedagdgico e
novas propostas).

11. Ao Conselho de Turma Disciplinar compete:

a) Propor aos érgdos de gestdo do Agrupamento com competéncia disciplinar as sangdes a

aplicar aos alunos;

SUBSECGAO 1V

Fungoes do Diretor de Turma

Artigo 52°
Designacao
1. A designacdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor, de entre os
professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao
quadro do agrupamento de escolas.
2. O Diretor de Turma deve ser preferencialmente um professor que lecione a totalidade dos

alunos da turma.

Artigo 53°
Competéncias do Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma:

a) Promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de agbGes conducentes a
aplicagdo do Projeto Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento
dos encarregados de educagdo e de abertura a comunidade;

b) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas com os docentes da turma,
adequando atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdo necessaria a adequada orientacdao educativa dos
alunos e fomentando a participagdo dos Pais e Encarregados de Educagdo, na
concretizagao de agdes para orientagdo e acompanhamento;

d) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar
e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua
existéncia;

e) Divulgar junto dos encarregados de educagdo os critérios de avaliacdo;
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f) Facultar, no inicio do ano letivo, aos pais e encarregados de educacdo os curriculos
de cada disciplina e o nimero de aulas previstas, por disciplina para cada turma;

g) Elaborar e preservar o processo pedagdgico individual do aluno, facultando a sua
consulta apenas aos professores da turma, aos respetivos pais e encarregados de
educacdo e ao aluno;

h) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educacgao, no
inicio do ano letivo, e fazer subscrever uma declaracdo anual de aceitagdo do
mesmo;

i) Apreciar ocorréncias de carater disciplinar e opinar sobre a aplicacdo das medidas
corretivas que considere adequadas as referidas ocorréncias, sempre que seja
solicitado pelo Diretor;

j) Supervisionar o cumprimento das medidas corretivas aplicadas e assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida,
nomeadamente os pais ou encarregados de educacao e os professores da turma;

k) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu carater globalizante e integrador solicitando, se necessario, a participagdo dos
outros intervenientes na avaliacdo;

I) Coordenar a elaboragdo dos planos de recuperagao, acompanhamento e
desenvolvimento dos alunos, e manter informado os respetivos encarregados de
educacao;

m) Coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos com NEE de carater
prolongado;

n) Participar na elaboracdo do relatorio circunstanciado no final do ano letivo dos alunos
com NEE de carater prolongado;

0) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a
programacdo individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de
formacgdo, recomendados na avaliacdo extraordinaria, se o aluno se encontrar numa
situacdo de retencdo repetida, em conformidade com a legislagdo em vigor sobre a
matéria;

p) Elaborar, em caso de retengdo do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua uma
proposta de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de
um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Pedagdgico,
através do Coordenador dos Diretores de Turma;

g) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliacdo;

r) Presidir as reunides de Conselho de Turma realizadas, entre outras, com as seguintes
finalidades: avaliacdo da dinamica global da turma; planificacdo e avaliacdo de
projetos de &mbito interdisciplinar, nomeadamente da Area de Projeto; formalizacdo
da avaliagdo formativa e sumativa;

s) Criar as condicGes para a realizacdo, sempre que necessario, de Assembleias de
Turma para, em conjunto com os alunos, tratar de assuntos relativos a sua vida
escolar;

t) Promover a eleicdo do Delegado e do Subdelegado de turma no inicio do ano letivo;
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u) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacgédo;

v) Promover a articulacdo entre os diversos ciclos de ensino;

w) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

Xx) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 54°
Mandato
1. A nomeacdo do Diretor de Turma é anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada
continuidade pedagdgica até final de ciclo.
2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo
superior a duas semanas, o Diretor nomeara outro docente da turma, para o substituir,

sendo-lhe concedidas as respetivas horas de reducdo de acordo com a lei em vigor.

Artigo 55°
Professor Tutor

1. O Diretor pode designar, no ambito da sua autonomia, docentes tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos.
2. As funcOes de Tutoria devem ser desempenhadas por professores profissionalizados e com
experiéncia.
3. Ao professor Tutor compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdao na turma e na
escola, orientacdao e aconselhamento nas tarefas escolares e no estudo;
b) Desenvolver a sua atividade de forma articulada com o Diretor de Turma, a familia, com
os servicos especializados de apoio educativo e os servigos de psicologia e orientacao, bem
como com outras estruturas de orientacdao educativa;
c) Apresentar, no final de cada periodo, ao Diretor e ao Conselho de Turma um relatério das

atividades desenvolvidas.

SUBSECGCAO V

Conselho de Diretores de Turma

Artigo 56°
Composicao

1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenacgao da atividade de
todos os Diretores de Turma.

2. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos Diretores de
Turma do 29, 3° ciclo e Secundario, representados por um Coordenador em cada
ciclo de ensino.

Artigo 57°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
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a) Colaborar na definicdo da orientagdo pedagogica da escola;
b) Colaborar na elaboracdo/revisao do Projeto Educativo, Projeto Curricular e
Regulamento Interno do Agrupamento;
c) Colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades;
d) Elaborar o regimento de organizacao e funcionamento do Conselho de Diretores de
Turma.
Artigo 58°
Funcionamento
O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, duas vezes por periodo escolar. As
reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo
respetivo coordenador.
Artigo 59°
Mandato
1. O Conselho de Diretores de Turma é dirigido por um Coordenador em cada ciclo de
estudos, designado pelo Diretor.
2. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracao de 4 anos e cessa com
o mandato do Diretor.
3. O Coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
4. As horas de redugao para o Coordenador dos Diretores de Turma estdao de acordo com os

critérios estabelecidos em Conselho Pedagdgico e com a legislagdo em vigor.

Artigo 60°
Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1. Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico, nos termos definidos
por este regulamento;

b) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

c) Elaborar o plano anual de coordenagao;

d) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas;

e) Promover a execugdo das orientagdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

f) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagdgico;

g) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e Encarregados de Educagao;

h) Promover a interagao entre a Escola e a Comunidade;

i) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
contelidos programaticos e objetivos de aprendizagem;

j) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e com os
servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na

adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
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k) Conceber e desencadear mecanismos de formacgdo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas fungoes;

I) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

m) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acGes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenagdo das atividades das turmas;

n) Desenvolver todas as atividades para as quais tenha sido solicitado pelo Conselho
Pedagdgico;

0) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO III
Organizacao das Ofertas Integradas no Sistema Nacional de Qualificacoes

Artigo 61°
Coordenacgao dos Cursos Profissionais

1. A coordenagdo dos cursos compete ao Diretor, que designa um dos adjuntos ou
assessores para acompanhar e articular as ofertas de qualificagdo integradas no Sistema
Nacional de Qualificacdes (CEF e Cursos Profissionais).
2. Sado funcGes do adjunto ou assessor do Diretor, responsavel por coordenar os Cursos
Profissionais:

a) Organizar e gerir os cursos profissionais;

b) Fornecer informagdo sobre os Cursos;

c) Coordenar o funcionamento dos Cursos;

d) Assegurar a articulacdo entre os diferentes Diretores de Curso;

e) Marcar reunides de coordenacao;

f) Elaborar os contratos de formacgao.

SUBSECGAO I

Cursos de Educacao e Formacao (CEF)

Artigo 62°

Objetivos
1. Podem ser criados os Cursos de Educagdo e Formacao regulados pelo Despacho Conjunto
453/04 de 27 de julho.
2. Os Cursos de Educagao e Formagao destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade
igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes de
12 anos escolaridade, bem como aqueles que, apds conclusdao dos 12 anos de escolaridade,
ndo possuindo uma qualificagdo profissional, pretendem adquiri-la para ingresso no mundo
do trabalho.
3. Estes cursos proporcionam uma qualificagdo de nivel 1 ou 2 e equivaléncia ao 6° ou 9°
ano de escolaridade a jovens que ndo tenham concluido o 6° ou 9° ano de escolaridade ou

se encontrem em risco de nao concluir.
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4. Estes cursos pretendem incentivar o prosseguimento de estudos e permitem o
desenvolvimento de competéncias profissionais ajustadas aos interesses dos jovens e as
necessidades regionais e locais de emprego.

5. Os Cursos de Educacdo e Formacdo, para além das componentes sociocultural, cientifica,
tecnoldgica e pratica em contexto de trabalho, podem integrar um estagio complementar

pos-formacdo com a duragdo maxima de 6 meses.

Artigo 63°

Diretor do Curso de Educacao e Formacao
1. Por cada Curso de Educacdo e Formacdo existe um Diretor que coordena a equipa
pedagdgica.
2. O Diretor do Curso de Educacdao e Formacdo € nomeado pelo Diretor, caso seja o
Agrupamento a entidade formadora, preferencialmente de entre os professores da
componente de formagdo tecnoldgica, tendo em consideracdo a devida articulagdo com os
servigos de psicologia e orientagao.
3. O Diretor de Curso ndo devera ter sob sua responsabilidade mais de duas turmas.
4. O Diretor de Curso tem direito a um numero minimo de horas equiparado a servico letivo,
calculado em funcdo do numero de turmas do curso em funcionamento, nos termos da
legislacdo em vigor sobre a matéria.
5. O mandato do Diretor do Curso de Educacdo e Formacdo, terd a duragdo do curso

respetivo.

Artigo 64°
Competéncias

1. S3o competéncias do Diretor do Curso de Educacdo e Formagao:

a) A coordenacdo técnico-pedagogica dos cursos;

b) A convocacgdo e coordenacgdo das reunides da equipa pedagdgica;

c) Assegurar a articulagdo entre as diferentes componentes de formacgdo, entre as
diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparagao
da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transicdo para a vida ativa dos
formandos.

SUBSECGAO II

Cursos Profissionais

Artigo 65°
Diretor dos Cursos Profissionais
De acordo com o estipulado no Despacho 14758/2004 de 23 de julho de 2004:

1. A articulagdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as diferentes
componentes de formagdo é assegurada por um Diretor de Curso, designado pelo Diretor do
agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica.

2. Para cada curso profissional, € nomeado um Diretor de Curso.
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3. O mandato do Diretor de Curso é de trés anos, ou até a extingdo do curso.
4. No caso de auséncia prolongada do designado, ou vacatura do cargo, deve o Diretor
proceder a designacdo do suplente, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do
cargo retomar o servigo, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.
5. O mandato do Diretor de Curso pode cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do

Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado ni final do ano letivo.

Artigo 66°
Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Coordenador dos Cursos

Profissionais, ao nivel do Agrupamento compete:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Coordenar técnica e pedagogicamente o curso;

c) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

d) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

e) Colaborar com o diretor na identificacdo e selecdo de formadores para as areas técnicas;
f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo técnica;

g) Participar nas reunides da equipa pedagdgica, no ambito das suas fungdes;

h) Articular com o diretor do agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdao da prova de aptidao profissional (PAP);

i) Assegurar a articulagao entre a escola e as entidades de acolhimento da formagdo em
contexto de trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacgdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o orientador e monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos formandos;

j) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

k) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

I) Organizar o dossier técnico-pedagdgico do curso.

m) Apresentar ao Diretor, até 31 de julho de cada ano, um relatério de avaliacdo das

atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO III

Cursos Vocacionais

Artigo 67°

Objetivos
1. Podem ser criados os Cursos Vocacionais regulados pela Portaria n.© 292-A/2012, de 5 de
julho e Portaria n.0276/2013, de 23 de agosto.
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2. Os Cursos Vocacionais regulados pela Portaria n.© 292-A/2012, de 5 de julho, destinam-
se, preferencialmente, a jovens a partir dos 13 anos de idade que manifestem
constrangimentos com os estudos do ensino regular e procurem uma alternativa a este tipo
de ensino, designadamente aqueles que tiveram duas retengGes no mesmo ciclo ou trés
retengdes em ciclos diferentes.

3. Os alunos que concluam estes cursos, ficam habilitados com o 6°, 92 ano de escolaridade
e ensino secundario.

4. Estes cursos pretendem incentivar o prosseguimento de estudos e permitem o
desenvolvimento de competéncias profissionais ajustadas aos interesses dos jovens e aos
desafios do mercado de trabalho.

5. Os Cursos Vocacionais, para além da componente da formacdo geral, complementar e
vocacional, podem integrar um estagio de pratica simulada nunca excedendo as 210 horas.
6. Os cursos vocacionais, no ensino secundario, para além da componente da formacdo
geral, complementar e vocacional, podem integrar um estagio formativo de acordo com a

legislagdao em vigor.

Artigo 68°

Coordenador do Curso
1. Por cada Curso Vocacional existe um coordenador de curso que coordena a equipa
pedagogica e formativa.
2. O Coordenador do Curso Vocacional € nomeado pelo Diretor.
4. O Coordenador tem direito a um nimero minimo de horas equiparado a servigo letivo,
calculado em funcdo do nimero de turmas do curso em funcionamento, nos termos da
legislagdo em vigor sobre a matéria.

5. O mandato do Coordenador do Curso Vocacional tera a duracdo do curso respetivo.

Artigo 69°
Competéncias

1. S3o competéncias do Coordenador do Curso Vocacional:

d) A coordenacdo técnico-pedagogica dos cursos;

e) A convocacdo e coordenacao das reunides da equipa pedagdgica e formativa;

f) Assegurar a articulacdo entre as diferentes componentes de formagdo, entre as
diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a pratica

simulada na actividade vocacional dos formandos.

SUBSECGAO 1V

Programa Integrado de Educac¢dao e Formacgao (PIEF)

Artigo 70°
Coordenador do Programa Integrado de Educacao e Formacgao
1. O Coordenador do PIEF, ao nivel do Agrupamento:
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a) O Coordenador é designado pelo Diretor de acordo com o perfil esperado para o
efeito, nhomeadamente, revelar capacidade de lideranga, de relacionamento e ter
experiéncia pedagodgica;

b) Deve, preferencialmente ser um docente do quadro;

c) Para o exercicio das suas tarefas e fungdes, no ambito da coordenagdo do PIEF, o
respetivo coordenador tera direito a uma redugdo horaria na sua componente letiva,
conforme a legislagao em vigor;

d) O mandato do coordenador do PIEF tem a duracdo de um ano letivo, podendo ser

prorrogado apds esse periodo, pelo Diretor.

Artigo 71°
Competéncias

1. Compete ao Coordenador do Programa Integrado de Educacao e Formacao:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os elementos das equipas
técnico—pedagdgicas;

b) Assegurar a articulacdo entre a equipa movel do PETI e as equipas técnico-
pedagogicas;

c) Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta do
projeto;

d) Promover a articulagcdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento e/ ou da
comunidade, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagogica;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico, através do Coordenador de Projetos/Oferta
Educativa a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Projeto e do Agrupamento;

g) Promover a realizacdo de atividades de investigagao, reflexdao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

h) Analisar as necessidades das equipas técnico-pedagdgicas em termos de
equipamento, materiais didaticos e formacgao;

i) Coordenar as propostas apresentadas pelas equipas técnico-pedagogicas, no sentido
de melhorar o funcionamento do projeto transmitindo-as ao Conselho Pedagdgico
através do Coordenador de Projetos;

j) Coordenar a elaboragdo do Regimento Interno do Projeto PIEF ao nivel do
Agrupamento;

k) Apresentar ao Orgdo de Gestdo um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

1
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SECCAO IV
Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 72°

Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo
1. A Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo destina-se a acompanhar e
apoiar a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo dos projetos dos estabelecimentos do
Agrupamento.
2. A Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo é realizada por uma equipa
orientada pelo Coordenador de Projetos.
3. Para cada projeto sera designado um Coordenador de Projeto de entre os elementos que
nele participam e que integrara a Equipa de Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento
Educativo.
4. Cada Coordenador elaborarda um regimento interno de cada projeto, onde constem as

respetivas regras de organizacao e funcionamento.

Artigo 73°
Competéncias

1. S3o competéncias da Equipa de Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo:

a) Elaborar o respetivo Regimento Interno;

b) Analisar e propor novos projetos;

c) Dar parecer sobre projetos propostos;

d) Assegurar que os projetos se integrem dentro das linhas orientadoras do Projeto
Educativo;

e) Assegurar a articulagao entre os varios projetos do agrupamento;

f) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério critico sobre o trabalho

desenvolvido.

Artigo 74°
Composicao
A Equipa de Coordenacdao de Projetos e Desenvolvimento Educativo é constituida pelos

coordenadores dos diferentes projetos do agrupamento.

Artigo 75°
Designacao
O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os coordenadores de projetos em

funcionamento no agrupamento.

Artigo 76°
Mandato
1. A duragdo do mandato do coordenador é anual mas, sempre que possivel, deve ser

assegurada a sua continuidade.
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2. O coordenador podera ser exonerado por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 77°
Funcionamento
A equipa de Coordenacdo de Projetos relne, ordinariamente, duas vezes por trimestre, e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo Coordenador ou que um

pedido do Orgdo de Gestdo o justifique.

SECCAO V

Outras Estruturas de Coordenacgdo e Supervisao Pedagdgica

SUBSECCAO I
Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao Interna

Artigo 78°

Objetivos
A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo Interna é parte integrante do Agrupamento no
sentido de acompanhar eficazmente o Projeto Educativo do Agrupamento, na perspetiva de
promocdo da qualidade educativa. Caracteriza-se pela idoneidade, competéncia, isencdo,
responsabilidade e autonomia.

Artigo 79°

Composicao
A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo é nomeada pelo Diretor devendo esta ser,
tanto quanto possivel, representativa do Agrupamento. Esta Comissdo integra docentes dos
vérios ciclos, desde o pré-escolar até ao Secundario. E constituida por um representante de
cada Departamento/Grupo disciplinar, um representante do pessoal ndo docente, um
representante da Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo e um representante da

Associacao de Estudantes.

Artigo 80°
Designacao
O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores nomeados para a Comissao

e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 81°
Mandato
1. O mandato da Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo Interna é de quatro anos;
2. O mandato do Coordenador tem a duragao de quatro anos, podendo todavia, cessar a
todo o momento, por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do

interessado, ou mediante proposta fundamentada de dois tercos dos membros da Comissao.
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Artigo 82°
Competéncias

1. Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna:

a) Elaborar o Regimento Interno da Comissao;

b) Definir um plano estratégico de agdo;

c) Construir instrumentos que permitam obter um diagndstico do Agrupamento relativo
as diferentes estruturas de Orientacdo Educativa;

d) Estabelecer um Plano de Melhoria;

e) Divulgar o Plano de Melhoria;

f) Avaliar o impacto / resultados, das medidas de melhoria implementadas.

g) Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo.

h) Divulgar, atempadamente, o relatério das atividades no Conselho Pedagogico e no

Conselho Geral.

Artigo 83°
Regime de funcionamento
1. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna reunird sempre que seja convocada
pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos respetivos
membros, ou solicitado pelo Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico.
2. Em caso de auséncia, sempre que se revele necessario, o Coordenador designard um

outro elemento da Comissdo que o substituird nas suas fungoes.

Artigo 84°
Regimento
Compete a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna aprovar ou rever o seu

regime de funcionamento nos trinta dias subsequentes a primeira reunido de cada ano letivo.

SUBSECGAO II

Formacgao de Docentes e Nao Docentes

Artigo 85°
Secgao de Formacgao
1. A seccao de formacdo é a estrutura responsavel pela concecdo, desenvolvimento, gestdo e
avaliagdo do plano de formagdo e atualizagdo do pessoal docente e ndao docente do
Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal. A Secgdo de Formagdo foi criada, em colaboragdo
com o Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas do Alentejo Litoral, para promover
acoes de formacdo que se enquadrem nas finalidades, principios e objetivos definidos no
Regime Juridico da Formacdo Continua de Educadores e Professores do Ensino Basico e
Secundario e na formacdo de pessoal ndo docente, de forma a responder as necessidades de
formagao das escolas, com vista a contribuir para a melhoria da qualidade da educacao,

sendo formada por:
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a) Um coordenador, professor do quadro de agrupamento com experiéncia na area da
formacgdo de professores;

b) Um membro de pessoal ndo docente;

2. A Seccdo de Formacdo integrard para além de todos os agentes educativos, do
Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal, outros profissionais de educacdo de escolas que

deliberarem colaborar com esta secgao.

Artigo 86°
Regime de funcionamento
A seccao de formacdo reune, de forma ordinaria, uma vez por periodo e extraordinariamente

sempre que o coordenador ou o diretor da escola o considerem necessario.

Artigo 87°

Competéncias
Compete a seccdo:
1. Efetuar o levantamento das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente
do Agrupamento, apds audicdo do municipio, no caso do pessoal ndo docente pertencente a
essa instituicao;
2. Articular as necessidades de formacgdo diagnosticadas com os objetivos, as metas e as
estratégias previstas no projeto educativo;
3. Identificar as areas de formacdo a desenvolver, as modalidades mais adequadas e o
publico-alvo;
4. Elaborar o plano de formagdao e atualizacdo do pessoal docente e nao docente, para
posteriormente ser levado ao diretor para homologagao;
5. Gerir, monitorizar e avaliar o plano de formagdo e atualizacdo do pessoal docente e nao
docente.
6. Realizar outras acdes de formacdo, Seminarios, Coldquios, Encontros e outras atividades

que contribuam para a valorizagdo da profissao docente e do pessoal nao docente.

Artigo 88°
Acesso a Formacgao
Tém acesso as acdes de Formacgao:
1.Todos os agentes educativos que estejam vinculados ao Agrupamento de Escolas de
Alcacer do Sal;
2.Também poderdo frequentar as agdes de formacdo, outros profissionais de educacao de
escolas que deliberarem colaborar com esta secgdo, devendo, neste caso, ser definida

concretamente o niumero de vagas atribuidas para o efeito.

Artigo 89°
InscricOes
1.A abertura de inscrigbes para as agdes de formagdo deverd ser sempre precedida de uma

completa informagado acerca da oferta disponivel bem como o ambito pedagdgico da mesma,
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nomeadamente: numero de horas; identificacdo dos formadores; destinatéarios; local de
realizacdo; modalidade de formacdo; objetivos gerais; calendarizagdo; horario e tipo de
avaliacao.

Artigo 90°

Critérios de Selegdo

Os critérios de selecdo para cada acgdo sdo:
1.Considerar como prioritarios os profissionais que se encontrem integrados na respetiva
carreira;
2.Atender, sempre que possivel, as preferéncias manifestadas pelo candidato a formacao;
3.Incluir sempre como um dos critérios de selegdo a proximidade de mudanga de escaldo,
para efeitos de progressao na carreira;
4.Atender, nos critérios a estabelecer, a questfes especificas inerentes aos profissionais
candidatos a formagdo.

Artigo 91°

Formadores
Podem ser formadores todos os Docentes reconhecidos pelo Conselho Cientifico da Formacéo

Continua e pela Diregdo Geral dos Recursos Humanos da Educagdao como tal.

Artigo 92°
Funcionamento das Agdes
1. Todos os formandos que frequentem agdes devem assinar um protocolo de formagao onde
estdo consignados os seus direitos e deveres no decurso da formagao;
2. Os candidatos inscritos assumem a responsabilidade de participar & seccdo, caso
pretendam desistir da frequéncia da acdo em que foram admitidos, trés dias Uteis antes do

inicio da mesma;

Artigo 93°
Comprovativos
1. Todos os formandos tém direito a comprovativos de inscricdo, frequéncia e
aproveitamento nas agdes realizadas;
2. O formando, sempre que o solicitar, tem direito a uma declaracao justificativa de presenca
nas acoes frequentadas;
3. O formador tem direito a declaracdo do seu estatuto de formador da agdo, o niumero de

horas e a sua calendarizagao.

SUBSECCAO III
Avaliacao do Desempenho Docente

Artigo 94°
Definicdo/Objetivos
1. A seccdo de avaliagdo do desempenho docente (SADD) é a estrutura responsavel pela
aplicacdo, acompanhamento e avaliacdo da avaliagdo do desempenho docente, tendo a sua

composicdo, competéncias e funcionamento definidos na lei.
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2. Sem prejuizo das competéncias previstas no ponto anterior, a SADD, tendo em conta os
resultados de avaliacdo do desempenho, podera emitir orientagdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da
exceléncia, devendo estas ser consideradas no plano de formagdo do agrupamento de
escolas
Artigo 95°

Dimensoées da avaliacao
A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:
a) Cientifica e pedagogica;
b) Participagcdao na escola e relagdo com a comunidade;

c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 96°
Intervenientes no processo de avaliacdao docente

Sao intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) A seccdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.

Artigo 97°

Coordenagao

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente é coordenada e diretamente
acompanhada por uma seccdo de avaliacdo do desempenho docente constituida no dmbito
do conselho pedagdgico.
2. A seccgao de avaliacdo do desempenho docente é constituida pelo diretor que preside e por

quatro docentes do conselho pedagdgico, eleitos de entre os respetivos membros.

Artigo 98°

Seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagégico
1. Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragdao, designadamente,
o projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico
distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados, nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.© 26/2012 de 21 de fevereiro;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciagao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificagao final;
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g) Aprovar o plano de formacgdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do decreto

anteriormente referido, sob proposta do avaliador.

Artigo 99°

Avaliados
1. O docente tem direito a avaliacdo do seu desempenho, que deve contribuir para os
objetivos definidos nos niimeros 2 e 3 do artigo 40.° do ECD.
2. Constituem deveres do docente proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia do
envolvimento ativo e responsabilizacdo no processo avaliativo e melhorar o seu desempenho
em funcdo da informacdo recolhida durante o processo de avaliagdo.
3. E garantido ao docente o conhecimento dos procedimentos do sistema de avaliagdo do

desempenho e o direito de reclamacao e recurso.

Artigo 100°

Avaliadores
Sdo avaliadores:
a) O coordenador de departamento curricular ou quem este designar;
b) Os avaliadores externos;
c) A secgdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico;
d) O diretor.

Artigo 101°

Mandato

1. Os docentes eleitos para a seccdo especializada (SADD) referida anteriormente, tem a
duracao de quatro anos, podendo ser exonerados no final do ano escolar por despacho
fundamentado do diretor ou cessar, a requerimento do interessado, devidamente

fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias.

SUBSECGAO IV
Comissoes de Trabalho

Artigo 102°
Definicao e Objetivo
ComissGes que colaboram com o Conselho Pedagdgico, com o Diretor e com a Equipa de
autoavaliacdo do agrupamento, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo,
efetuando o levantamento da informacdo do ambito especifico da sua nomeacdo/designacao,

constituidas anualmente pelo Diretor.

SECCAO VI

Servigos Técnico-Pedagdgicos

SUBSECGAO I

Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
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Artigo 103°

Definigcao
As Bibliotecas Escolares (BE) sdo um recurso basico do processo educativo com um papel
central em dominios tdo importantes como a aprendizagem da leitura, o dominio das
literacias, a criagdo e o desenvolvimento do prazer de ler e a aquisicdo de habitos de leitura,
a capacidade de selecionar informacdo e atuar criticamente perante a quantidade e
diversidade de fundos e suportes que hoje sdo postos a disposicdo das pessoas, 0
desenvolvimento de métodos de estudo, de investigacdo autéonoma e o aprofundamento da

cultura civica, cientifica, tecnologica e artistica.

Artigo 104°
Missao

O conceito de BE inclui os espacos e equipamentos onde sao recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos que constituem recursos pedagdgicos quer
para as atividades curriculares ou extracurriculares, quer para a ocupagao de tempos livres e
de lazer.
As BE articulam-se com as redes de informacgado e de bibliotecas de acordo com os principios
do Manifesto da Biblioteca Publica da UNESCO.
As BE disponibilizam servigos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos os
membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da
informagdo em todos os suportes e meios de comunicagao.
A BE constitui-se como um centro de recursos educativos multimédia apresentando livros,
programas informaticos, periddicos, registos video e audio, CD-ROM, internet, ao dispor de
toda a comunidade educativa.
A equipa das bibliotecas apoia a utilizacdo de livros e outras fontes de informacdo, desde
obras de ficcdo a obras de referéncia, impressas ou eletronicas, presenciais ou remotas.
Estes recursos complementam e enriquecem 0s manuais escolares e os materiais e
metodologias de ensino.
O acesso aos servicos e fundos documentais deve orientar-se pela Declaragao Universal dos
Direitos e Liberdades do Homem, aprovada pelas NagGes Unidas, e ndo devera ser sujeito a

nenhuma forma de censura ideoldgica, politica ou religiosa ou a pressdes comerciais.

Artigo 105°

Objetivos das BE
1. As BE tém como objetivos:
a) Expandir e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica,
cientifica, tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser conscientes e livres no
mundo;
b) Proporcionar oportunidades de contacto com informacdes, conhecimentos e confronto de
ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
c) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos, de acordo com as finalidades e
Projeto Educativo da escola;
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d) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de
um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho;

e) Criar e manter nas criangas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacdo das bibliotecas;

f) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a
aquisicao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacgdo e o lazer;

g) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizacdo
da informacdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicacao no seio da comunidade;

h) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades
que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

i) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes de
ordem cultural e social;

j) Trabalhar com alunos, professores, drgdos de gestdo e pais de modo a cumprir a missdo
da escola;

k) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participagdo na democracia;

) Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade
escolar e fora dela.

m) Melhorar os niveis de literacia, de leitura, de aprendizagem, de resolugdo de problemas e

competéncias no dominio das tecnologias de informacdo e comunicacao.

Artigo 106°
Bibliotecas Escolares do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal compreende quatro Bibliotecas pertencentes
ao Agrupamento, integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE):uma na escola sede do
Agrupamento, a Biblioteca Escolar da Escola Secundaria de Alcacer do Sal; uma na Escola
Basica Pedro Nunes; uma na Escola Basica n°1 de Alcacer do Sal e uma na Escola Basica n°1
de Comporta.

Artigo 107°

Ambito e Atuacdo

Os espacos destinados as bibliotecas nas diferentes escolas do Agrupamento constituem uma
unidade organica e funcional com uma gestdo e organizacdo comuns.
As BE constituem um servigo orientado para o sucesso educativo, formagdao pessoal,
informacgdo cultural e educacional com vista a formacdo dos membros da comunidade
educativa ao nivel das literacias e a aprendizagem ao longo da vida.
A sua acdo estabelece-se enquanto pdlo de dinamizacdao informacional da comunidade
educativa através da selecdo e organizacdo de recursos documentais para apoio a atividades
curriculares, nao curriculares e de lazer.
Sdo constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacao,
utilizagdo dos documentos e materiais necessarios a realizagdo dos objetivos. Os recursos a

gerir e disponibilizar sdo os fisicos, humanos e documentais, interligados, visando a
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realizacdo de atividades diversificadas, nomeadamente nas seguintes areas: zona de
acolhimento e de servigos técnicos; zona de leitura informal; zona de consulta de
documentacao e realizacdo de trabalhos; zona de consulta de audiovisuais; zona de consulta
e producdo grafica, multimédia e Internet.

Apresentam-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em regime
de livre acesso a toda a comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizagao,
consulta e producdo de documentos em diferentes suportes.

As BE constituem um espaco de encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de
pesquisa, gestdo e disponibilizacdo de informagdo, de criatividade e de satisfacdo da
curiosidade natural dos alunos, desenvolvendo a sua atividade no quadro das finalidades e
objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento.

Poderdo participar com o Agrupamento e outras Instituicbes, na partilha e reutilizacdo de
manuais escolares apoiando a comunidade educativa e incutindo nos alunos, pais e
professores, uma cultura de respeito pelos livros e materiais de conhecimento, assim como.
a promocdo da igualdade de oportunidades no acesso aos recursos didatico pedagogicos.
Encontram-se abrangidas pelo programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE) e
regem-se pelos normativos em vigor.

Desenvolvem a sua acdao conforme o estabelecido no projeto educativo e as orientagdes

definidas pelos 6rgdos de gestdao do Agrupamento.

Artigo 108°

Horarios de funcionamento das BE
Horario de funcionamento:
a) Biblioteca Escolar da Escola Secundaria de Alcacer do Sal das 8:30h as 17:00h;
b) Biblioteca Escolar da EB Pedro Nunes de Alcacer do Sal das 8:30h as 17:00h;
c) Biblioteca Escolar da EB n°1 de Alcacer do Sal (Telheiros) das 8:30 h as 17:30h;
d) Biblioteca Escolar do Centro Escolar de Comporta das 10:30 as 11:00.
Este horario é assegurado pelos recursos humanos afetos as BE, no caso da sua utilizagdo
nos periodos extra letivos, e pelos docentes titulares de turma com as respetivas turmas, no

caso da sua utilizacdo em periodo letivo.

Artigo 109°
Equipa das BE
Para cumprir os seus objetivos, as BE dispéem de uma Equipa responsavel pela sua gestdo,

organizacao e dinamizagdo, da qual fazem parte:

a) Dois professores bibliotecarios a tempo inteiro, designados pela Direcdo do Agrupamento,
de acordo com o0s requisitos estabelecidos na Portaria 756/2009 de 14 de julho e as
alteragdes introduzidas pelas portarias seguintes;

b) Outros docentes, designados pela Direcao do Agrupamento, de acordo com os requisitos
estabelecidos na Portaria 756/2009 de 14 de julho e as alteragdes introduzidas pelas

portarias seguintes;
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c) Quatro assistentes operacionais, designados pela Diregao do Agrupamento, tendo em
conta os seguintes requisitos preferenciais:
19) Ser detentor de formacdo na area das bibliotecas escolares.

20) Ser detentor de experiéncia de trabalho em bibliotecas escolares.

Artigo 110°
Coordenador da Equipa das BE
Existindo no Agrupamento dois professores bibliotecarios, o Diretor nomeia um deles como
Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares, dando-lhe assento, em representagdo das

Bibliotecas Escolares, no Conselho Pedagdgico e na Equipa PTE.

Artigo 111°

Professor Bibliotecario (PB)
1. O(s) PB(s) é(sdo) designado(s) pelo diretor, no ambito das suas atribuicdes legais, de
entre os docentes que se enquadrem no perfil definido na Portaria n® 756/2009 de 14 de
julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.© 558/2010, de 22 de
julho, Portaria n©76/2011, de 15 de Fevereiro e Portaria n® 230-A/2013, de 19 de julho.
2. A equipa educativa responsavel por cada BE é coordenada pelo PB designado pelo diretor.
3. O coordenador da equipa das BE ¢é designado pelo diretor, de entre os PB do
Agrupamento.
4. O mandato do PB, com duragdo minima de quatro anos, podera cessar a todo o tempo,
por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido do
interessado. Para todos os efeitos e em qualquer dos casos a demissdo so se concretiza no
final do ano letivo. Excetuam-se os casos de doenca prolongada ou quando se torna
manifesta a desadequacgdo ao cargo, com evidentes prejuizos para os alunos.
5. Qualquer PB podera ser substituido nas suas fungdes, em caso de auséncia prolongada, a
semelhanga de outros docentes, de acordo com a legislagao em vigor.

Fungdes do professor bibliotecério (PB):

1. Aos PB cabe, com o apoio da Equipa das Bibliotecas Escolares, a gestdo da BE.

2. Compete aos PB:

a) Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades das bibliotecas com os objetivos do Projeto
Educativo do Agrupamento e dos projetos curriculares de turma;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo
a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando

colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;
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g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo e colaborativo, desenvolvendo projetos de
parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);
J) Representar as Bibliotecas Escolares, no Conselho Pedagdgico;

|) Fazer parte da Equipa das BE;

m) Implementar processos de autoavaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
avaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE);

n) Informatizar o fundo documental, de modo a garantir um acesso rapido a informacao;

0) Promover iniciativas conjuntas entre os varios estabelecimentos de ensino do

Agrupamento, assegurando a sua divulgacao junto dos elementos da comunidade educativa.

Artigo 112°

Fungodes da Equipa docente das BE
Cabe a equipa docente das BE coadjuvar os professores bibliotecarios, auxiliando:
a) Na gestdo funcional e pedagdgica dos servicos e dos recursos materiais e de informagdo
afetos as BE;
b) Nas atividades de articulagdo curricular e de promocdo dos habitos e competéncias de
leitura, das literacias da informacdo, visual, digital entre outras, que integram o Plano de
Atividades das BE;
c) Nas atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular e em projetos de

parceria externa em que as BE estejam envolvidas.

Artigo 113°
Assistentes Operacionais das BE
As instalagdbes das BE deverdao dispor de assistente(s) operacional(ais) afeto(s)

prioritariamente ao servigo da biblioteca escolar.

O assistente operacional vinculado a BE, e considerando a especificidade do conteldo
funcional requerido, é designado pelo diretor, ouvido o PB, de entre os que apresentem os
seguintes requisitos:

a) Formacdo na area das bibliotecas escolares e centros de recursos educativos;

b) Experiéncia na area das bibliotecas escolares e centros de recursos educativos;

c) Formagdo na area da gestdo da informagdo e ou das tecnologias da informacgdo e
comunicagao;

d) Dinamismo, facilidade de comunicacao e de estabelecimento de relagdes interpessoais.

Compete ao assistente operacional:
a) Cumprir as fungles especificas que se encontram estipuladas no regimento das BE;
b) Apoiar o utilizador;

c) Cumprir e fazer cumprir o horario de funcionamento da BE;
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d) Zelar pela arrumacdo da documentacao de acordo com os principios estabelecidos;
e) Manter um bom ambiente de trabalho da parte dos utilizadores;

f) Tomar nota da documentacao inexistente e que faga falta aos utilizadores;

g) Ajudar no tratamento documental;

h) Prestar apoio nas atividades da BE.

Avaliagdo do assistente operacional e substituicdo:

Na avaliacdo do assistente operacional com fungdes permanentes na BE, pode ser ouvido o
parecer do professor bibliotecario;

O assistente operacional da BE ndo deve ser substituido, ainda que temporariamente, sem

que disso seja dado conhecimento ao PB.

Artigo 114°

Funcionamento
1. A articulagdo entre as varias BE do Agrupamento pressupde uma colaboragdo direta,
tendo em conta:
a) A articulacdo entre todos os elementos pertencentes a equipa das BE;
b) A representacdo em conselho pedagdgico pelo(a) coordenador(a) da equipa das BE;
¢) A possibilidade de circulagao de fundos entre as bibliotecas do Agrupamento;
d) A possibilidade de reunides periddicas para planificar atividades;
e) A possibilidade de reunides periddicas para preparar os assuntos das BE no conselho
pedagogico;

f) Outras atividades de articulagdo que se considerem necessarias e Uteis ao agrupamento.

2. No ambito do funcionamento das BE serdo considerados os seguintes aspetos:

a) As BE funcionam a tempo inteiro em horario a designar anualmente pelo diretor;

b) As BE terdo sempre pelo menos a presenca de um professor ou de um funcionario, que
apoiara os alunos na requisicdo e consulta de materiais e na realizagdo dos trabalhos que
pretendam levar a efeito.

a) Os professores bibliotecarios das BE do Agrupamento deverdo reunir quando
considerarem necessario, de forma a operacionalizar todas as atividades delineadas no inicio
do ano letivo, garantir a gestdo integrada da colecdo, monitorizar o funcionamento das BE e
assegurar a articulagdo entre as diferentes estruturas de coordenagdo e supervisao

pedagogica e as Bibliotecas Escolares sob a sua responsabilidade.

3. Planificagdao e Avaliagdo

a) Os professores bibliotecarios das BE do Agrupamento deverdo elaborar, um Plano de Agdo
Estratégico comum, de carater plurianual, Plano de Melhoria que contemple as metas e
objetivos que se propde desenvolver ao longo do ciclo de 4 anos previsto para o seu
exercicio;

b) Os professores bibliotecarios das BE do Agrupamento deverdo elaborar anualmente um

Plano de Atividades comum, que operacionalize as metas e objetivos inscritos no seu Plano
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de Acdao/Melhoria e defina as atividades a desenvolver em cada ano, a sujeitar a aprovacgao
do Conselho Pedagdgico e integrar o Plano de Atividades do Agrupamento;

c) O Plano de Agdao/Melhoria e o Plano Anual de Atividades das BE devem respeitar o Projeto
Educativo, os objetivos definidos pelo Agrupamento para cada ano e os objetivos especificos
das bibliotecas, e considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a
sua concretizagao;

d) Os professores bibliotecarios das BE do Agrupamento deverdo, no final de cada ano letivo,

apresentar um Relatorio de Autoavaliacdo, tendo em conta o Plano de Melhoria tragado.

Artigo 115°
Politica documental

Todos os documentos adquiridos pelas BE serdo registados e serda feito o respetivo
tratamento documental, ficando, assim, acessiveis a pesquisa nos catalogos.

Os professores bibliotecarios das BE do Agrupamento devem proceder as aquisigdes
documentais, uma vez ouvidos os diferentes utilizadores e de acordo com a dotacgao

orcamental anual, consignada para este efeito.

1. A politica documental esta de acordo com:

a) O curriculo nacional, o equilibrio entre os niveis de ensino existentes na escola, as areas
curriculares, extracurriculares e lidicas;

c) As areas de saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura e as obras de

referéncia;

2. A aquisicdo do fundo documental devera ter em conta:
a) O numero de alunos e faixas etarias;

b) O meio socioecondmico e cultural envolvente;

c) A relacdo entre o curriculo e os recursos;

d) A disponibilidade de recursos financeiros;

e) A auscultagdo da comunidade escolar.

3. O fundo documental minimo de cada BE deveré ser constituido por:

a) Um conjunto de documentos, igual ao nimero de alunos da escola multiplicado por dez;
b) O material impresso devera constituir 75% do fundo documental;

c) Ndo deverdo ser considerados os manuais escolares para calculo do fundo documental;
d) Devera haver um equilibrio entre os ciclos de ensino;

e) Deverao ser respeitadas as areas curriculares, extracurriculares e ladicas.

Artigo 116°
Avaliacdo dos servigos
Com o objetivo de proceder a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados e para a

realizacdo do relatdrio de autoavaliacdo, as BE reservam-se o direito de:
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1. Aplicar inquéritos, aos seus utilizadores a fim de auscultar as suas opinides;

2. Analisar e tratar dados obtidos a partir de documentos afetos as BE.

Artigo 117°
Tratamento Documental
As Bibliotecas Escolares deverdo ser organizadas seguindo os procedimentos técnicos da
cadeia documental e o tratamento informatizado de todos os materiais, tendo por orientagao
os principios de catalogacdo, classificacdo e indexacdo constantes do respetivo Manual de

Procedimentos.

Artigo 118°

Orgcamento
O orcamento anualmente disponivel para as Bibliotecas Escolares deve prever despesas de
investimento para atualizacdo do fundo documental e dos equipamentos, e despesas

correntes para o seu funcionamento e dinamizagao.

Artigo 119°
Parcerias: Cooperacao com o exterior
As Bibliotecas Escolares, através do Agrupamento, funcionam em parceria entre si e com
outras escolas ou organismos, nomeadamente, Camara Municipal, Juntas de Freguesia,
Biblioteca Municipal, Agrupamento de Escolas do Torrdo, e outras entidades, de modo a
desenvolver a cooperagdo nos dominios da gestdo da informacdo, da formagdo, da animagao

pedagdgica e cultural e da promocgao da leitura e das literacias.

Artigo 120°
Outras disposicoes
Os aspetos relacionados com as regras de utilizagdo dos servicos das BE encontram-se no

Regimento das Bibliotecas Escolares do Agrupamento.

Artigo 121°
Mandato
1. O coordenador da equipa de trabalho das BE é designado pelo diretor por um periodo de
quatro anos.
2. O coordenador da equipa das BE integra o conselho pedagdgico.
3. Os professores que integram a equipa das BE devem abranger todos os ciclos de

escolaridade e sdo nomeados, sempre que possivel, pelo diretor.

SUBSECCAO II

Equipa de Apoio Tecnoldgico

Artigo 1220
Ambito
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A equipa de “Apoio Tecnoldgico” é uma estrutura de coordenacdao e acompanhamento dos
projetos tecnoldgicos ao nivel dos estabelecimentos de ensino do agrupamento, ao qual cabe
a responsabilidade de adotar as medidas adequadas a criacdo, organizacdo e funcionamento
das mesmas.
Artigo 123°
Natureza e Constituicao
A fungdo de coordenador da equipa de Apoio Tecnoldgico é exercida, por ineréncia, pelo

diretor do agrupamento, podendo ser delegada em docentes do agrupamento.

Artigo 124°

Composicao
1. O Coordenador da equipa podera ser designado pelo Diretor, anualmente, por delegacdo
de competéncias, entre os professores/educadores do Agrupamento.
2. O Coordenador da equipa nomeado, terd de reunir aptiddes a nivel pedagdgico, técnico e
de gestdo adequadas as fungbes que a seguir se indicam, dando-se prioridade a docentes
providos em quadro de escola, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar
planos/projetos, anuais e plurianuais ao nivel dos estabelecimentos de ensino.
2. Para o exercicio das suas tarefas e fungBes, no d@mbito da coordenacdo da equipa, o
Coordenador, tera direito a uma reducdo na sua componente letiva, nos termos da Lei em
vigor.

Artigo 125°

Fungdes do Coordenador

1. Sao funcodes do Coordenador, ao nivel pedagdgico:

a) Elaborar no Agrupamento um plano de agdao anual para as TIC (Plano TIC). Este
plano visa promover a integragao da utilizagdo das TIC nas atividades letivas e nao
letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este Plano TIC devera
ser concebido no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano
Anual de Atividades, em conjunto com os érgdos de Administracdo e Gestdo, em
articulagdo e com o apoio do Centro de Formacdo da Area do Agrupamento/Escola
(CFAE's) e de outros parceiros a envolver;

b) Coordenar e acompanhar a execucdao de projetos e iniciativas préprias na area de
TIC na educagdo, em articulagdo com os servigos regionais de educagdo e com o
apoio das redes de parceiros regionais;

c) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificacao em TIC dos
docentes e ndo docentes do Agrupamento;

d) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

e) Identificar as suas necessidades de formacdo disponibilizando-se para frequentar as
acles de formagao desenvolvidas;

f) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliagdo dos resultados obtidos, a apresentar aos o&rgdos de
Administracdo e Gestdao do Agrupamento.
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2. S3do fungbes do Coordenador, ao nivel técnico:

a) Zelar pelo funcionamento dos computadores, quadros interativos e das redes no
Agrupamento, em especial das Salas TIC;

b) Usar o servico do Centro de Apoio TIC as Escolas (Call Center) de forma sistematica
para os problemas de ordem técnica;

c) Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educagdao para todas as
guestdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando
disponivel para receber a formacdo necessaria proposta por aqueles servigos;

d) Articular com os técnicos da Camara Municipal de Alcacer do Sal que apoiam o 1°
Ciclo do Ensino Basico;

e) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutengao ao

equipamento informatico.

Artigo 126°
Equipa de apoio técnico e pedagoégico ao Coordenador
1. O nimero de elementos da equipa de apoio técnico e pedagdgico ao Coordenador da
equipa € determinado pelo diretor, em funcdo do numero de alunos e professores,
equipamentos, redes e espagos do Agrupamento/Escola.
2. A equipa de apoio técnico, de gestdo e pedagdgico ao Coordenador podera ser constituida

por:

a) Docentes que relnam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico, dando prioridade
a professores do quadro da escola;

b) Coordenador técnico, ou quem o substitua, desde que possuam competéncias
técnicas para o efeito ou que recebam formacgdo na area das TIC;

c) Estagiarios dos Cursos Profissionais e dos Cursos Tecnoldgicos de Informatica;

d) Alunos que revelem competéncias TIC e que, sob orientacdo do Coordenador TIC,
possam funcionar como monitores;

e) Coordenador da biblioteca escolar.

SECCAO VII
SERVICOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO E ESPECIALIZADOS

SUBSECGAO I
Servigos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 127°
Definigcao
1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo sdo o conjunto de servicos que se destinam
a promover a existéncia de condigdes para a plena inclusdo escolar dos alunos,
principalmente os que tém necessidades educativas especiais, sendo a sua agdo conjugada
com as Estruturas de Orientagdao Educativa.

1
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2. O Agrupamento dispOe dos seguintes servigos especializados de apoio educativo:

a) Servicos de Psicologia e Orientacao (S.P.0.);

b) Nucleo de Apoio Educativo.

Artigo 128°
Competéncias
1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo e o Nucleo de Apoio Educativo constituem uma

equipa de apoio, competindo-lhe:

a) Elaborar o Regimento Interno dos Servigos Especializados de Apoio Educativo;

b) Avaliar e priorizar necessidades;

c) Estabelecer programas e praticas para atender as necessidades dos professores e
dos alunos;

d) Colaborar na planificacdo e organizacdo do trabalho de modo a introduzir ndo so
objetivos coletivos mas também objetivos individuais;

e) Apoiar os professores das turmas na resolugdo cooperativa dos problemas;

f) Acompanhar a constituigao de turmas.

Artigo 129°

Designacgao
O Servico Especializado de Apoio Educativo é assegurado por um coordenador eleito pelos
servicos especializados de apoio educativo, entre os elementos propostos pelo Diretor, sendo
obrigatoriamente, um professor do quadro de agrupamento do grupo de recrutamento de

Educacao Especial (910).

Artigo 130°
Mandato
1. O mandato do coordenador tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. O representante pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

3. As horas de redugao para o coordenador estardo de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 131°
Funcionamento
1. Os servicos especializados de apoio educativo relinem, ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, podendo solicitar para essas reunides, a
colaboracdo de outros servicos ou entidades considerados relevantes para o processo de

desenvolvimento e de formagao dos alunos, designadamente:

a) Servigcos do Agrupamento no ambito das atividades de complemento curricular;
b) Professores das turmas;

c) Assistentes operacionais;

1
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d) Alunos;
e) Pais e encarregados de educacao;

f) Parceiros no ambito da salde, da seguranca social e da formacdao e emprego.

SUBSECGAO II

Servico de Psicologia e Orientacdao (SPO)

Artigo 132°
Definicao
1. O apoio ao desenvolvimento psicolégico dos alunos e a sua orientagdo escolar e
profissional, bem como o apoio psicopedagogico as atividades educativas e ao sistema de
relacdbes da comunidade escolar, sdo realizados por servigos de psicologia e orientagao
escolar.
2. Os elementos do Servico de Psicologia e Orientagdo participam nas reunides do Nucleo

Especializado de Apoio Educativo.

Artigo 133°
Competéncias

1. Compete aos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO):

a) Conceber e participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientacdo e acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso escolar;

b) Realizar acdes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detegdo precoce de
fatores de risco e promover medidas preventivas;

c) Desenvolver programas que visem o desenvolvimento de capacidades cognitivas
visando o sucesso educativo dos alunos;

d) Promover agdes de aconselhamento a pais e encarregados de educacao e
professores integrados nos objetivos da intervengao dos servigos;

e) Promover e conduzir a avaliacdo psicopedagdgica de alunos propostos pelos
conselhos de turma para a integragdo no Regime Educativo Especial;

f) Elaborar um relatério técnico-pedagdgico onde se identifiquem as razdes que
determinam as dificuldades do aluno e a sua tipologia, a aplicacdo de medidas
Educativas Especiais e as adaptacoes curriculares necessarias;

g) Colaborar na elaboragdo dos Planos Educativos Individuais e nos Programas
Educativos onde constard a caracterizacdo do Regime Educativo Especial e as
adaptacdes curriculares que o aluno deve cumprir;

h) Proceder a avaliacdo global de situagbes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, dificuldades, precocidade de desenvolvimento, sobredotacdo,
défices de competéncias e o tipo de orientagdo e apoio psicopedagdgico mais
adequado ao aluno;

i) Colaborar com o Nucleo de Apoios Educativos no despiste, na avaliacdo e apoio
psicopedagdgico dos alunos que beneficiem da aplicagdo do Regime Educativo
Especial;
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3)

k)

m)

a)

b)

c)

d)

e)

)

9)

h)

Colaborar em todas as agdes comunitarias destinadas a prevenir e eliminar a fuga a
escolaridade e ao absentismo sistematico;

Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da
saude, da protecdo da crianca e jovens em risco, de modo a contribuir para o correto
diagndstico e avaliacdo de criangas e jovens com necessidades especiais e planear as
medidas de intervengdo mais adequadas;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais e encarregados de
educacao e outros servicos de apoio socioeducativos;

Colaborar, quer ao nivel da identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, quer na elaboragdo de planos de acompanhamento

para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Compete aos Servigos de Psicologia e Orientagdo, ao nivel da orientagdo escolar e

profissional:

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

Implementar um Programa de Orientagdo Vocacional, dirigido aos alunos do 99 ano e
ensino secundario, garantido uma filosofia de proximidade destes alunos ao longo do
ano letivo, e respetivo aconselhamento individual no momento de Tomada de
Decisao;

Prestar informagdo atualizada aos alunos, professores, pais e encarregados de
educacao sobre os cursos em funcionamento nos mais diversos ramos de
ensino/formacao e respectivas saidas profissionais;

Realizar acdes de informacdao escolar e profissional sob modalidades diversas,
orientadas para os alunos, pais, encarregados de educagao e professores;
Desenvolver acgdes de informacdo e sensibilizagdo para pais e encarregados de
educacdo e comunidade em geral no que respeita a orientagao escolar e profissional;
Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estabelecendo contactos entre os alunos com o meio e o mundo das
atividades profissionais;

Colaborar com outros servigos, designadamente com Centro de Emprego e Formacao
Profissional, no sentido de prestar informacgao e orientagao profissional;

Apoiar o Agrupamento e a comunidade educativa em matéria de psicologia e
orientagdo vocacional;

Colaborar com os restantes Orgdos e Estruturas de Orientacdo Educativas, sempre

que para tal seja solicitado.

Artigo 134°
Funcionamento
Os técnicos do SPO dependem do 6rgdo de gestdo e administracdo da escola, sem

prejuizo do referido no n.°4.
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2. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um Plano Anual de Atividades que
elabora, no inicio de cada ano letivo.

3. No final do ano letivo devera elaborar um relatéorio de desempenho das atividades
desenvolvidas, sujeito a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

4. Os técnicos do SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica.

SUBSECGAO III

Nucleo de Apoio Educativo

Artigo 135°
Definicao
1. Os servicos prestados pelo nlcleo de apoio educativo enquadram-se num conjunto de
medidas que constituem uma resposta articulada e integrada aos problemas e necessidades
sentidas nos estabelecimentos de ensino do agrupamento de escolas, visando os seguintes

principios orientadores:

a) Criar em cada estabelecimento de ensino intervengdes diversificadas que permitam a
plena inclusdao e o sucesso educativo de todas as criangas e jovens com necessidades
educativas especiais de carater permanente;

b) Assegurar, de forma flexivel, os apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma escola

de qualidade para todos.

Artigo 136°
Composicao

1. O Nucleo de Apoio Educativo é composto por:

a) Docentes de Educacgao Especial (Grupo 910);
b) Unidade de Multideficiéncia;
c) Intervencao Precoce de Alcacer do Sal;

d) Outros técnicos.
2.0s técnicos que integram o Nucleo de Apoio Educativo sdo os seguintes:

a) Terapeutas da fala;

b) Terapeutas ocupacionais/Fisioterapeutas;
c) Psicélogos;

d) Técnicos superiores de servico social;

e) Outros técnicos.

3. Colaboram ainda na implementacdo e desenvolvimento das atividades do Nucleo de Apoio
Educativo os assistentes operacionais que o plano de intervencdo sugira, apds aprovacao

pelo 6rgdo competente e afetacdo de recursos pelo Orgdo de Gestdo.
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4. Podem ainda ser chamados a intervir outros técnicos que contribuam para o desenrolar do
processo, de acordo com a decisdo do Agrupamento e o parecer do Nucleo de Apoio
Educativo.

Artigo 137°
Competéncias

1. O Nucleo de Apoio Educativo, enquanto unidade especializada de apoio socioeducativo,
tem como funcgdo a criacdo de condicGes que facilitem a diversificacdo de praticas
pedagdgicas com o fim de melhorar a intervencdo educativa dos jovens com
necessidades educativas especiais, promovendo a sua inclusdo ndo sé no Agrupamento,
mas também no sistema educativo.

2. O Nucleo de Apoio Educativo tem como competéncias:

a) Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa para o direito
que as criancas e o0s jovens com necessidades educativas especiais tém de
frequentar o ensino regular;

b) Participar nos Projetos Educativo e Curricular de Turma, nomeadamente no que diz
respeito aos apoios educativos do Agrupamento;

c) Colaborar, sempre que solicitado, na organizacdao e planificagdo de todas as
estruturas de apoio as aprendizagens que existam na Escola, tais como:
Biblioteca/Centro de Recursos, Salas de Informatica, Clubes, Sala de Estudo e outras
que venham a ser organizadas;

d) Colaborar na organizagdo do processo de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais, identificando articuladamente com os restantes Docentes e
Diretores de Turma as areas de desenvolvimento e de aprendizagem e o apoio
necessario para diminuir as dificuldades detetadas;

e) Colaborar na identificacdao das necessidades de formacdo dos docentes para a
promocdo da diferenciacdo pedagdgica;

f) Identificar, conjuntamente com as Estruturas de Orientagdo Pedagdgica, as solugdes
€ 0s recursos materiais e humanos necessarios a criacdo de condicdes ambientais e
pedagogicas que permitam a humanizagdo no contexto escolar e a efetiva promocao
da igualdade de oportunidades;

g) Apoiar os docentes na diversificacdo das praticas pedagodgicas, nomeadamente
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, trabalho de projeto, dinamica de grupos,
trabalho cooperativo e tutoria pedagdgica;

h) Colaborar na planificagao do trabalho com os alunos com necessidades educativas
especiais, tendo em consideragdo os seus percursos individuais;

i) Colaborar, com os professores das turmas com alunos com necessidades educativas
especiais na organizagao curricular e na construcdo e avaliagdo de programas
individualizados;

j) Participar e colaborar no trabalho com Pais e Encarregados de Educacao;

k) Colaborar na diversificacdo das praticas pedagdgicas e estratégias de diferenciacdo
pedagogicas, no respeito pelo principio de que o apoio educativo a alunos com

necessidades educativas especiais é da responsabilidade do professor;
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I) Apoiar diretamente os alunos que necessitem de apoio individualizado, de técnicas
ou linguagens alternativas ou equipamentos especificos, caso dos alunos com
deficiéncia visual, auditiva, motora ou multideficiéncia. Este tipo de apoio deve ser
realizado num intervalo de tempo determinado, definido pelos dois docentes (o
docente da turma e o docente dos apoios), inserido na dindmica da turma;

m) Apoiar fora da sala de aula os alunos com necessidades educativas especiais que
necessitem de um trabalho mais individualizado;

n) Definir e clarificar as tarefas e enquadrar os auxiliares de acao educativa no trabalho
a desenvolver com os alunos com necessidades educativas especiais, de acordo com
a planificagdo pedagdgica definida pelo professor da turma, no respeito pela normas
definidas pelo Diretor, quanto a distribuicdo de servico e gestdo de servicos e
equipamentos;

o) Planificar e coordenar o trabalho dos auxiliares de acdao educativa sempre que
envolva alunos que exijam flexibilidade curricular e metodologias de diferenciacdo
pedagogica;

p) Articular com outros servicos locais que promovam idénticas finalidades.

2. O Nucleo de Apoio Educativo tem ainda como competéncias:

a) Participar no &mbito de uma equipa multidisciplinar, por indicacdo do Orgdo de
Gestdao, na avaliacdao de alunos referenciados, dos estabelecimentos de ensino
pertencentes ao Agrupamento de Escolas;

b) Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar na elaboracdo dos relatorios
técnico-pedagdgicos, determinando as medidas educativas a aplicar;

c) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico fazendo constar nele os resultados de
avaliagdo obtidos por referéncia a Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), que servirdo de base a elaboracdo do Programa
Educativo Individual (PEI), no caso da avaliagdo feita ao aluno apontar para uma
condicdo de necessidades educativas de carater permanente;

d) Concluir a avaliagdo dos alunos referenciados para a educagdo especial com a
aprovacao do PEI pelo Diretor, 60 dias apds a referenciacao;

e) Proceder em equipa a definicdo dos apoios especializados, das adequacdes do
processo de ensino e aprendizagem e das tecnologias de apoio a providenciar para
os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente;

f) Proceder ao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela
escola, que melhor se adequem a situagdo especifica, quando, de acordo com a
avaliacao realizada, a situacdo das necessidades educativas nao justificam a
intervengao dos Servigos da Educagao Especial;

g) Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do agrupamento
de escolas e com os professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacao
as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

h) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua &rea de
especialidade, nos termos que foram definidos no projeto educativo do
agrupamento/projeto curricular;
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i) Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo dos
estabelecimentos de ensino numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovagao
educativa;

j) Participar na planificagdo e na organizacdo do ano letivo.

SUBSECCAO III

Unidade de Multideficiéncia

Artigo 138°

Definicao
As unidades de apoio especializado para a educagdo de alunos com multideficiéncia e
surdocegueira congénita, doravante designadas por Unidade de Multideficiéncia, constituem
uma resposta educativa especializada desenvolvida em escolas ou agrupamentos de escolas
que concentrem grupos de alunos de qualquer nivel de ensino, que manifestem essas
problematicas. A organizagdo da resposta educativa deve ser determinada pelo tipo de
dificuldade manifestada, pelo nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social e pela

idade dos alunos.

Artigo 139°
Composicao

1. A Unidade de Multideficiéncia é constituida por:

a) Docentes de Educacao Especial;
b) Assistentes operacionais;

c) Técnicos especializados.

Artigo 140°
Competéncias

1. O Nucleo de Apoio Educativo/Unidade de Multideficiéncia tem como competéncias:

a) Promover a participagdo dos alunos com multideficiéncia e surdocegueira nas
atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto dos pares da turma a
gue pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervengdo interdisciplinares visando o
desenvolvimento e a integragao social e escolar dos alunos;

c) Assegurar a criacdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os
alunos;

d) Proceder as adequacgodes curriculares necessarias;

e) Adotar opgdes educativas flexiveis, de carater individual e dindmico, pressupondo
uma avaliagdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o
regular envolvimento e participacao da familia;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientagdo e
mobilidade aos alunos que deles possam necessitar;

g) Organizar o processo de transicdo para a vida pés-escolar.
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Artigo 141°

Localizacao
A Unidade de Multideficiéncia esta instalada numa sala prépria na Escola Basica Pedro Nunes
de Alcacer do Sal. No entanto, por qualquer situacdo imprevista, a Unidade de
Multideficiéncia sera localizada de acordo com as necessidades dos alunos, dos pais e do

agrupamento, num espaco a designar pelo diretor.

Artigo 142°
Horario
O horario da Unidade de Multideficiéncia é fixado anualmente, atendendo as necessidades

das familias e aos recursos existentes.

SUBSECCAO IV

Intervencao Precoce

Artigo 143°
Competéncias

1. O Nucleo de Apoio Educativo (Intervengdo Precoce) tem como competéncias:

a) Assegurar condigOes facilitadoras do desenvolvimento da crianca com deficiéncia ou
em risco de atraso grave de desenvolvimento;

b) Potenciar a melhoria das interacfes familiares;

c) Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitagdo e
autonomia face a problematica da deficiéncia;

d) Reforcar as competéncias dos pais para lidar com as necessidades/dificuldades dos
filhos;

e) Promover a autonomia familiar;

f) Promover a articulagdo interservigos;

g) Avaliar todas as sinalizagdes encaminhadas para o servigo/equipa.

SUBSECGCAO V

Outros Técnicos

Artigo 144°
Definicdo e composicao
As atividades de servico ndo docente, no ambito da Educacdo Especial, nomeadamente de
terapia da fala, terapia ocupacional/fisioterapia, avaliacdo e acompanhamento psicoldgico,
treino da visdo e intérpretes de LGP sdo desempenhadas por técnicos com formagdo
profissional adequada.

Artigo 145°
Objetivos

1. A intervencdo dos técnicos especializados visa os seguintes fins:
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a) Participacao na referenciacdo e avaliagdo das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais de carater permanente;

b) Execucdo de atividades de enriquecimento curricular, designadamente a realizagao
de programas especificos de atividades fisicas e a pratica de desporto adaptado;

c) Execucdo de respostas educativas de educacdao especial, entre outras, ensino do
Braille, do treino visual, da orientacao e mobilidade e terapias;

d) Desenvolvimento de estratégias de educagdo que se considerem adequadas para
satisfazer necessidades educativas dos alunos;

e) Desenvolvimento de acdes de apoio a familia;

f) Transicdo para a vida pds-escolar, nomeadamente o apoio a transigdo da escola para
0 emprego;

g) Preparacdo para a integracdo em programas de formacao profissional ou em centros
de emprego apoiado;

h) Preparacao para integracdo em centros de atividades ocupacionais;

i) Desenvolvimento de outras agdes que se mostrem necessarias para desenvolvimento

da educacao especial.

SUBSECGAO VI

Servigos de Acao Social Escolar

Artigo 146°
Definicdo e composicao
1. Os servicos de Agdo Social Escolar incluidos nos Servicos de Administracdo Escolar
destinam-se, primordialmente, a satisfazer as necessidades dos alunos pertencentes aos
estratos sociais mais desfavorecidos em matéria de alimentacdo, material escolar e material
especifico para deficientes.
2. Estes servicos sao coordenados por um elemento da direcdo e orientados pelos servicos

administrativos.

Artigo 147°
Competéncias

1. Compete ao ASE:

a) Atender professores, alunos e encarregados de educacao que solicitem informacgdes
sobre os servigos;

b) Colaborar com a autarquia, na organizacdo da rede de transportes escolares e na
organizagao dos processos da Acdo Social Escolar;

c) Criar as condicdes necessarias ao funcionamento do refeitério, bufete, papelaria e
seguro escolar;

d) Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servicos;

e) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentacdo,
material escolar, manuais) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o

estabelecido na lei;
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f) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;
g) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da agdo social escolar,
relativamente ao 19°. Ciclo;

h) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato.

2. A Autarquia presta apoio aos alunos do pré-escolar e ensino bdasico no que respeita a

atribuicdo de subsidios para alimentacdo, livros e material escolar.

Artigo 148°

Subsidios de Estudo
1. Os alunos cujo agregado se integre no 1° e 2° escaldo do posicionamento para atribuicdo
do abono de familia beneficiam respetivamente do Escaldo A e B.
2. Por despacho do director, a titulo excepcional, podem ser incluidos nos escaldes A ou B,
alunos que comprovadamente apresentem grandes caréncias economicas.
2. Os prazos para requerimento de subsidios, sdo estipulados por lei e serdo afixados no
placar da entrada dos edificios escolares e dada informagdo aos encarregados de educacdo.
3. Sera dado conhecimento da lista de alunos a subsidiar através de afixacdo da mesma nos
locais habituais.
4. Os encarregados de educagao que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, podem
recorrer das decisOes tomadas, no prazo de oito dias apds a afixacdo da lista.
5. AlteracGes nas condicBes econdmicas do agregado familiar devem ser comunicadas ao
Org3o de Gestdo para que este investigue da possibilidade de atribuicdo ou anulacdo do
subsidio.
6. Falsas declaragdes ddo origem ao corte imediato do subsidio.
7. Os manuais escolares reutilizaveis entregues a titulo de empréstimo terdo que ser
devolvidos em boas condigdes de utilizagcao, no final de cada ano ou ciclo de escolaridade.
8. Caso nao se verifique a situagdo mencionada no numero anterior, os alunos utilizadores
terdo que pagar os manuais no final do ano/ciclo até ao limite de 30% do preco de venda do

manual, no momento da aquisicdo.

Artigo 149°

Transportes
1. Os transportes escolares sdo da responsabilidade financeira e organizativa da Céamara
Municipal de Alcacer do Sal para os alunos do pré-escolar e ensino basico.

2. Compete a A.S.E., no ambito dos transportes escolares:

a) Receber anualmente as candidaturas dos alunos;
b) Comprovar os dados mencionados na candidatura;

c) Enviar a Camara Municipal os processos de candidatura dos alunos do ensino bésico.

3. Os alunos que se desloquem em transporte publico para o estabelecimento de ensino da

area da sua residéncia recebem um cartdo magnético (passe eletrénico), e apds requisigdo
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do mesmo, a vinheta é entregue gratuitamente a todos alunos dentro da escolaridade
obrigatoria.
4. Em caso de extravio ou deterioracdo, € da responsabilidade dos pais/encarregados de

educacao a aquisicao da 22 via do cartdo.

Artigo 150°

Seguro Escolar
1. Todos os alunos matriculados neste Agrupamento estdo abrangidos pelo seguro escolar
cujas normas fundamentais se enunciam seguidamente. Os servicos de Acao Social Escolar
facultam aos interessados todos os esclarecimentos complementares necessarios,
nomeadamente, a leitura das instrugdes completas sobre o seguro escolar — Portaria 413/99
de 8 de junho, DR 182 - 12 Série B.
2. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola
OU NO percurso casa - escola - casa, dentro do periodo considerado necessario para o aluno
efetuar esse percurso e desde que o aluno sendo menor de idade ndo esteja acompanhado
por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.
3. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema
publico de salde e apenas cobre danos pessoais do aluno.
4. Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de
salide publicos, com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles
estabelecimentos, devidamente comprovados pelos respetivos servigos.
5. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno/professor/funcionario deve dirigir-se aos
servicos de Acdo Social Escolar e comunicar a ocorréncia. Sempre que recorra aos Servigos
de saude deve fazer-se acompanhar pelo cartdo de beneficiario da assisténcia ou de ficha de
identificagcdo do aluno entregue pelos servigos de agao social escolar.
6. Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado nos servigos de Acao
Social Escolar o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario
médico, a fim de ser reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de
assisténcia.
7. Nos casos de atropelamento, o seguro escolar assume os 19s socorros e aguarda decisao
judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que ¢ indispensavel que o
encarregado de educagdo apresente participagdao do acidente no Tribunal Judicial da Comarca
para ser definida responsabilidade do acidente. Neste tipo de acidente, a ndo participagdo ao
tribunal implica que o seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes

desse mesmo acidente.

Artigo 151°

Leite Escolar
1. O programa de leite escolar, conforme a legislagdo em vigor, tem finalidades educativas e
de saude.
2. Deve ser distribuido pelos docentes da Educacdo Pré-escolar e 1° Ciclo e consumido pelos

alunos na sala de aula.
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SUBSECCAO VII
Atividades de Complemento Curricular

Artigo 152°
Clubes Escolares e Projetos de Inovacao Pedagégica
1.A constituicdo de clubes escolares e o desenvolvimento de projetos de inovacao
pedagogica carecem de parecer do Conselho Pedagdgico e aprovacdo do Diretor.
2. Sempre que necessario e em fungdo das disponibilidades da Escola, sera reservado um
espacgo, exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos
projetos de inovacgao.

3. Cada clube/projeto indicard um professor responsavel a quem compete:

a) Promover a concecao atempada do plano anual de atividades e do regulamento interno;
b) Organizar e supervisionar as atividades do clube/ projeto;

c) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;
d) Organizar e manter atualizado o dossier de atividades do clube/projeto;

e) Elaborar o regulamento de organizagdo e funcionamento do clube/projeto;

f) Gerir os espagos, 0s equipamentos e os materiais que o clube/projeto utilizar;

g) Elaborar o relatério anual do clube/projeto que entregara ao Diretor.

SUBSECGAO VIII

Salas de Apoio ao Estudo

Artigo 153°
Sala de Apoio ao Aluno/Sala de Estudo (Apoio Pedagdgico)

1. E objetivo dos apoios pedagdgicos promover o sucesso educativo dos alunos mediante
estratégias diferenciadas a desenvolver fora da sala de aula (sala de apoio ao aluno e sala de
estudo).

2. Os Apoios Pedagodgicos comportam as seguintes valéncias: apoio pedagdgico acrescido
(APA), sala de apoio ao aluno e sala de estudo.

3. A valéncia de AP desenvolverd atividades propostas pelos professores das areas

curriculares dirigidas a alunos que:

a) Revelem um ritmo de aprendizagem diferente dos colegas do mesmo nivel etario;
b) Revelem dificuldades pontuais na aquisicdo e aplicacdo de certos conteldos

programaticos.

4. Cada grupo de AP sera constituido por 1 a 10 alunos provenientes da mesma turma ou de
turmas com horario compativel.

5. O professor responsavel por cada grupo preencherd no final do periodo o impresso de
relatdrio de progresso do seu grupo.

6. Cada professor devera fazer o registo da assiduidade dos alunos, no documento proprio

para o efeito.

Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 78



7. Ha lugar a substituicdo de um aluno do grupo de AP sempre que:

a) O seu numero de faltas injustificadas for superior ao dobro do nimero de sessoes
semanais (o Encarregado de Educacdo deve ser informado);
b) A sua participacao for perturbadora;

c) Tenham sido superadas as dificuldades inicialmente detetadas.

8. A inscricdo, a exclusdo e a substituicdo de alunos serd acordada entre os professores
responsaveis pela disciplina curricular e pelo professor responsavel por cada grupo.

9. A entrada e a saida de alunos dos grupos AP devem ser previamente comunicadas ao
Diretor de Turma, a Direcdo e aos Encarregados de Educacao.

10. Para a sala de apoio ao aluno/sala de estudo deve ser elaborado o regulamento de

organizacdo e funcionamento pelo professor responsavel;

SUBSECGAO IX
Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 154°
Definicao

As atividades de enriquecimento curricular devem ser definidas como um conjunto de
aprendizagens e competéncias, integrando os conhecimentos, as capacidades, as atitudes e
os valores a desenvolver pelos alunos. Com estas atividades pretende-se proporcionar a
realizagao de aprendizagens significativas e complementar a formagdo integral dos alunos,
através da articulacdo e contextualizagdo dos saberes. As escolas devem proporcionar
atividades de enriquecimento curricular de carater facultativo e natureza eminentemente
IUdica e cultural, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico,
bem como a ligagao da escola ao meio, solidariedade e voluntariado e anda na dimensao
europeia da educagdo.

Artigo 155°

Organizagao
A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular € da responsabilidade dos érgdos
competentes do agrupamento, em articulagdo com a Camara Municipal de Alcacer do Sal, de

acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 156°
Funcionamento
1. Funcionam em todas as escolas do 1° Ciclo do Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal.
2. Estas atividades sao asseguradas por professores contratados para o efeito.
3. As atividades decorrem preferencialmente apds o tempo das atividades letivas das turmas
com horario normal.
4. O horério das atividades é definido pelo Orgdo de Gestdo do Agrupamento, ouvido o

Conselho Geral.
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SUBSECCAO X

Componente de apoio a familia na Educacdo Pré-Escolar

Artigo 157°

Definigcao
Segunda a Lei Quadro, os objetivos da educacdo pré escolar contemplam as areas nao
apenas do desenvolvimento pessoal e social da crianca mas também o desenvolvimento
intelectual, humano e expressivo. Contempla uma componente letiva e uma componente
com fins sociais e de apoio a familia, promovendo a igualdade de oportunidades. Tratando-se
de um projeto de cidadania, compete a administracdo escolar, aos autarcas e aos pais. A
implementacdo de um tempo lidico com a finalidade de estimular a fantasia, o jogo
simbdlico, a criatividade, o exercicio fisico e o desenvolvimento cognitivo e social, deve
decorrer de forma rigorosa, sistematica e flexivel, através de uma definicdo clara dos apoios
financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades, dos espacos, dos equipamentos e

dos materiais, segundo indicadores de qualidade.

Artigo 158°

Organizacgao
A planificacdo das atividades de apoio a familia é da responsabilidade dos d&rgdos
competentes do agrupamento, em articulacdo com a Camara Municipal de Alcacer do Sal, de
acordo com a legislagdo em vigor, envolvendo, obrigatoriamente, a programacgao,
acompanhamento e a supervisdo pedagdgica dos educadores de infancia responsaveis pelo

grupo.

Artigo 159°
Funcionamento
1. Funciona para os Jardins de Infancia do Agrupamento.
2. Destina-se a apoiar as familias com necessidades e cujo horario seja compativel com o
horario do prolongamento dos Jardins de Infancia.
3. Decorrem diariamente apds as atividades letivas.
4. Funcionam igualmente nas interrupcdes letivas e até 31 de julho, de acordo com as

necessidades das familias.

SUBSECCAO XI

Desporto Escolar

Artigo 160°
Ambito
1. O Clube do Desporto Escolar é a unidade organizativa da escola na qual se processam as
praticas do desporto escolar.
2. O Clube de Desporto Escolar do agrupamento rege-se pelo programa nacional de desporto

escolar e respetivo regulamento, documento da responsabilidade da Diregdo Geral da
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Educacdao (DGE) em articulacdo com a Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGESTE).

3. O Diretor é por ineréncia, o diretor do Clube do Desporto Escolar, podendo no ambito das
suas funcGes, delegar num dos elementos do 6rgdo de gestdo.

4. Ao Clube de Desporto Escolar € ainda atribuida uma coordenacdo técnica, e quando
considerado necessario pelo diretor, uma coordenagdo adjunta, da competéncia de um

docente dos grupos de recrutamento 260 ou 620, para o efeito, designado pelo Diretor.

Artigo 161°

Competéncias do Diretor do Desporto Escolar
a) Assegurar a articulacdo das atividades do Desporto Escolar com a componente curricular,
com o Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;
b) Supervisionar as atividades desportivas de extensdao e complemento curricular;
c) Promover os estilos de vida saudaveis no agrupamento de escolas de Alcacer do Sal;
d) Submeter a Coordenacdo Local do Desporto Escolar o relatério anual elaborado pelo

Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar.

Artigo 162°

Competéncias do Coordenador Técnico do Desporto Escolar
1. Compete ao coordenador técnico do desporto escolar:
a) Planear e supervisionar a preparacao, desenvolvimento e monitorizacdo de todas as
atividades previstas no projeto do desporto escolar
b) Elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar;
c) Organizar atividades que promovam a melhoria da condigao fisica da populagdo escolar;
d) Realizar acbes de formacado para os alunos com funcdes de juizes/arbitros;
e) Elaborar o Dossier do Clube Desporto Escolar;
f) Acompanhar as competigGes, preencher os relatérios e atualizar os resultados;
g) Implementar projetos e agdes no ambito da promogdo dos estilos de vida saudaveis;
h) Dinamizar a atividade interna (Nivel I);
i) Participar como convidado no Conselho Pedagdgico de modo a promover a dinamizagdo da
atividade desportiva em meio escolar;

i) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

Artigo 163°
Competéncias do responsavel do grupo-equipa
1. Compete ao responsavel do grupo-equipa:
a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;
b) Promover agdes de recrutamento de praticantes e de divulgagdo da modalidade;
c) Realizar as sessoOes de treino previstas no plano de atividades;
d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competigdes, jogos e atividades;

Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 81



f) Realizar acOes de formacgdo para os alunos com fungdes de juizes/arbitros, em articulagao
com o Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;
g) Elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliagdo qualitativa referente ao

desempenho e assiduidade dos alunos.

SECCAO VIII
Outras Estruturas Organizativas

SUBSECCAO I
Associacao de Estudantes

Artigo 164°
Definicao
Os alunos tém o direito de se constituirem em Associacdo de Estudantes (A.E.), que se rege

por estatutos proprios.

Artigo 165°

Composigao
1 - A Associacdo de Estudantes € uma associacdo constituida totalmente por alunos da
escola, visando a defesa dos seus interesses.
2 - Os elementos que constituem os dérgdos desta associacdo sdo definidos no respetivo
estatuto.

Artigo 166°

Competéncias

Para além do consignado nos seus Estatutos a Associacdo de Estudantes deve ainda:
a) Cumprir o programa com que se apresentou as eleicdes;
b) Tomar conhecimento dos problemas dos alunos;
c) Ter um papel importante na dinamizagdo da vida escolar, nomeadamente a nivel cultural e

desportivo, sem prejuizo das atribuicbes consignadas no respetivo estatuto.

Artigo 167°
Regime de Funcionamento

1 - A Associacdo de Estudantes dispora de um espago préprio, de acordo com a
disponibilidade das instalagGes existentes, sendo responsavel pela sua conservacdo e
manutengdo, bem como de todo o equipamento que lhe seja cedido.

2 - As normas de utilizacdao das instalagdes da A.E. devem ser acordadas entre a mesma e o
Diretor da escola, ndo podendo, no entanto, funcionar para além do horario normal da
escola, sem autorizagdo do Diretor.

3 - Esta Associagdo devera, em cada ano, apresentar ao Diretor da escola, até ao dia 30 de

Junho, um relatério e contas do exercicio do mandato.
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Artigo 168°
Direitos

1- A Associacdo de Estudantes tem direito a:
a) Um espago proprio nas instalacGes da escola;
b) Financiamento, de acordo com o estipulado na lei vigente, e material para a realizagao de
projetos, nomeadamente impressoes e fotocdpias, um computador e uma impressora.
c) Manifestar as suas opinides junto dos 6rgdos da escola;
d) Promover iniciativas destinadas a angariacdo de fundos, visando a realizacdo de
atividades de complemento curricular no ambito do Plano Anual de Atividades da escola;
e) Promover atividades, dentro ou fora da escola, que contribuam para a formagao integral
do aluno enquanto cidadao.
2- As associacOes de estudantes tém direito a ser consultadas pelos 6rgdos de gestdo da
escola em relagdo as seguintes matérias:
a) Projeto educativo da escola;
b) Regulamento interno;
c) Planos de atividades e orgamento;
d) Projetos de combate ao insucesso escolar;
e) Avaliagao;
f) Acdo social escolar;

g) Organizacao de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

Artigo 169°
Deveres

A Associagao de Estudantes tem o dever de:
a) Cooperar, sempre que considerar pertinente, com a escola em qualquer projeto proposto,
organizado pelos alunos, professores ou outros;
b) Colaborar com os 6rgdos da escola na otimizacdo da ligacdo da escola ao meio
envolvente;
c) Contribuir, pela sua participacdao, para a resolugdo dos problemas respeitantes ao
processo educativo;
d) Promover a boa imagem da escola;

e) Manter o espaco que lhe foi cedido pela escola em boas condicdes de utilizacao.

Artigo 170°
Eleicdo/Mandato
A Associacdo de Estudantes é eleita pelos alunos da escola em sufragio universal e por voto

direto e secreto, pelo periodo de um ano, como definido nos estatutos.

SUBSECGAO II
Assembleia de Delegados de Turma

Artigo 171°
Definigdao
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Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma
junto do conselho de turma e das estruturas e érgdos de gestdo e administracdo escolar, e
ainda na Assembleia de Delegados de Turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades

letivas.

Artigo 1720
Composicao
1. A Assembleia de Delegados é composta por todos os Delegados de Turma do 29, 39 ciclos
e ensino secundario, eleitos nos termos definidos no presente regulamento.
2. A Assembleia de Delegados é um drgdo de representacdo dos alunos da Escola, sendo de
natureza consultiva.
3. Compete ao Diretor convocar as reunides, por sua iniciativa ou por necessidade e
solicitacdo dos Presidentes dos outros Orgdos de Administragdo e Gest&o.
4. De acordo com o assunto a tratar nas reunides, o Diretor podera convocar os Delegados
de Turma por ciclo ou por ano de escolaridade.
5. Das reunifes, sera elaborado um documento que resuma os assuntos tratados e o teor

dos pareceres elaborados, o qual fica a guarda do Diretor.

SUBSECCAO III
Delegado e Subdelegado de Turma

Artigo 173°
Competéncias do Delegado/Subdelegado de Turma
1. Dar exemplo de empenhamento escolar, respeito e civilidade.
2. Colaborar na manutencao de um ambiente agradavel na sala de aula, em cooperagdo com
colegas e professores.
3. Apelar a disciplina e boa educacao dos colegas, dentro e fora da sala de aula.
4. Promover o cumprimento do Regulamento Interno.
5. Controlar tarefas que forem atribuidas a turma.
6. Estar presente nas reunidoes do Conselho de Turma, sempre que para tal for convocado.
7. Zelar pelos interesses da turma.
8. Manter os colegas informados sobre comunicacdes do Orgdo de Gestdo, legislacdo que
diga respeito a todos os colegas, incluindo o Regulamento Interno.
9. Moderar conflitos na turma.
10. Ser ouvido nos conflitos de turma pelo D.T..
11. Ser porta-voz das sugestdes da turma para melhorar o funcionamento da escola.
12. Tomar iniciativas em reunides de Delegados para ocupacao dos tempos livres.
13. Representar a turma junto do Orgdo de Gestdo participando na resolucdo de problemas
de carater disciplinar ou outros.
14. Comunicar ao D.T. todas as ocorréncias que perturbem o bom funcionamento das aulas e

0 bom ambiente da turma.
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Artigo 174°
Eleicao

—

. O Delegado de Turma é o representante da turma junto do Conselho de Turma e restantes
Estruturas e Orgdos de Gestdo e Administracdo Escolar.

2. O Subdelegado substitui o Delegado nos seus impedimentos.

3. O Delegado e Subdelegado de Turma sdo eleitos por votagdo secreta entre os alunos da
turma.

4. A eleicdo a que se refere o niumero anterior é realizada durante um tempo letivo da
responsabilidade do Diretor de Turma, o qual conduz o processo, quando estiverem
reunidas as condigdes necessarias e suficientes para o fazer.

5. O aluno que recolher mais votos sera o Delegado de Turma, sendo o segundo mais votado
0 Subdelegado.

6. Da eleicdo, sera lavrada uma ata preferencialmente por um aluno da Turma, nomeado
secretario para o efeito, com o apoio do Diretor de Turma.

7. No prazo maximo de cinco dias Uteis, o Diretor de Turma dara conhecimento do resultado
da eleicdo ao Coordenador de Ciclo e ao Orgdo de Gestdo, fornecendo também uma
fotocdpia da ata da reunido.

8. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunies
da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

9. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou professor

titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados

de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

SUBSECGAO 1V
Representacao dos Alunos

Artigo 175°
Normas

1. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de diregdo da
escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
3. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
4. O delegado de turma do 3.9 ciclo tem o direito de estar presente nos conselhos de turma
realizados ao longo do ano letivo, exceto naqueles cuja ordem de trabalhos contempla a
avaliacao de alunos.
5. No impedimento do delegado de turma, este far-se-a representar pelo subdelegado eleito.
6. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da

escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
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disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente

Regulamento.

SUBSECCAO V
Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 176°
Definicao
1. A associacao de pais e encarregados de educagdo dos estabelecimentos do Agrupamento
rege-se por estatutos préprios, pela lei em vigor e, subsidiariamente, pela lei geral sobre o
direito de associagao.
2. A copia dos estatutos da associacdo de pais e encarregados de educacdo esta depositada
na Secretaria-geral do Ministério da Educacdo e no agrupamento de escolas de Alcacer,

constituindo o anexo ao presente regulamento

Artigo 177°
Direitos

1. Constituem direitos das associacGes de pais ao nivel do Agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administragcdo e gestdao dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, na definigdo da politica educativa do agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagao ou de ensino, bem como intervir na organizacdo das atividades de
complemento curricular, de desporto escolar e de ligagao escola-meio;

c) Reunir com os 6rgaos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educacao ou
de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a participagdo dos pais nas atividades
da escola;

d) Distribuir a documentacdo de interesse das associacdes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educagdo ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servigos
competentes do Ministério da Educacao;

f) Estar representadas nos 6rgdos consultivos no dominio da educacdo, ao nivel local;

g) Participar na elaboragdo e acompanhamento de planos locais de educacao;

h) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a

interesses dos seus associados, nos termos da lei.

Artigo 178°
Deveres

1. Constituem deveres das associacées de pais ao nivel do Agrupamento:
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a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizagdo dos servigos e recursos
educativos;

b) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre professores,
pais, encarregados de educacgdo e alunos;

c) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou encarregados de
educacao e seus filhos pelos problemas sociais, culturais e educacionais;

d) Contribuir para a resolucdao dos problemas relativos ao bem-estar, seguranca e
utilizacdo dos tempos livres dos alunos;

e) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

f) Colaborar com as autoridades e entidades locais no ambito dos presentes estatutos.

Artigo 179°
Acesso as instalagées do Agrupamento

1. Os érgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo constituintes do
Agrupamento disponibilizardo, nos termos da lei, instalagdes para as associagdoes de pais nos
estabelecimentos de educagao respetivos.

2. Deverdao também facultar locais proprios de dimensdo adequada para a distribuicdo ou
afixacdo de documentacao de interesse das associacoes de pais.

3. Tendo em conta o desenvolvimento dos Planos de Atividades, os membros dos 6rgdos das
Associacées de Pais e Encarregados de Educacdo terdo livre acesso as instalacGes dos
estabelecimentos de educacdao, desde que sejam previamente informados os respetivos

orgaos de administracdo e gestdo.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I

Alunos

SUBSECGAO I

Direitos e Deveres

Artigo 180°
Direitos

1. Sao direitos do aluno:
a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando

menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe

1
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proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigcos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdao consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacao e execugao do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboragdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representagao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacgao de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de

familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
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equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliagcdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacbes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Na necessidade de aplicagdo de medidas para recuperacao da aprendizagem, nos termos
da alinea t) do niumero anterior, a escola pode optar pelas seguintes:

a) O aluno deve ser encaminhado para a frequéncia das aulas de Apoio ao Estudo, caso nao
esteja inscrito, sendo-lhe disponibilizados os materiais pedagdgicos utilizados nas aulas em
que faltou e um acompanhamento individualizado no desenvolvimento de atividades

especificas para recuperagdo de conteudos (alunos do 1.° ciclo do ensino basico);

b) O aluno devera beneficiar de aulas de Apoio ao Estudo, de preferéncia com um professor
da area curricular, mesmo que este ndo pertenca ao conselho de turma, sendo fornecidos

materiais de estudo para recuperacao das aprendizagens.

c) O aluno devera beneficiar de um plano de trabalho elaborado pelos docentes, sendo-lhe
fornecidos materiais de estudo para a recuperacdo das aprendizagens. O referido plano
podera ser desenvolvido em casa ou no estabelecimento de ensino e devera ter um periodo
de aplicacdo e execucdao que ndo deverd ultrapassar as duas semanas. O referido plano

devera ser analisado e avaliado pelo conselho de turma.

3. Os direitos previstos nas alineas g), h) e r) podem ser no todo ou em parte suspensos em

consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 181.°
Deveres do aluno

1.0 aluno tem o dever de:
a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares, nomeadamente:

b1) justificar atempadamente os seus atrasos e ou faltas as aulas;

b2)Trazer diariamente o material necessario e indispensavel a realizagdo dos
trabalhos escolares;
c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
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g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

gl) Aguardar pelo professor(a) junto a entrada da sala imediatamente apds o toque
de entrada , e cumprir as orientacées do pessoal ndo docente;

g2) Abandonar a sala de aula quando a aula terminar, sendo a sua permanéncia
autorizada apenas quando esteja presente um professor(a) ou funcionario(a);

g3)ser diariamente portador do cartdo de aluno e da caderneta escolar;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,

i1) ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos

i2) ndo discriminar qualquer elemento da comunidade educativa em razdo da origem
étnica, salude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdémica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas

i3) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

i4) Contribuir para a seguranca da escola, evitando atitudes que possam por em risco
os seus utilizadores;
k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagSes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da diregdo da escola;
n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar- -lhes toda a colaboragao;
0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragao anual de aceitagao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
g) Nado transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;
r) Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniées de drgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
s) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem

autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
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dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nado difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) O aluno deve apresentar vestuario que se revele adequado a especificidade das atividades
escolares de acordo com as normas, ndo explicitas, mas socialmente aceites e adequadas a
dignidade do espago escolar;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 182.°

Processo Individual
1 — O processo individual do aluno acompanha -0 ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo
da escolaridade obrigatéria.
2 — Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3 — O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos
disciplinares.
4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados
de educacgdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma,
os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos
servigos de gestao de alunos e da agao social escolar.
5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungGes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhnem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao diretor.
6 — O processo pode ser consultado, durante todos os dias de funcionamento da escola, em
horario a combinar com os servigos, ndo podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao
encarregado de educacao do aluno menor.
7 — As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando -se vinculados

ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 183°
Outros instrumentos de registo
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Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizagao, conservagao e gestdo;

b) A caderneta escolar que contém as informacdes da escola e do encarregado de educacéo,
bem como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada;
¢) As fichas de registo da avaliagdo, que de forma sumaria, contém os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no
final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos
pais ou ao encarregado de educacgao pelo professor titular da turma, no 1.9 ciclo, ou pelo

diretor de turma, nos restantes casos.

SUBSECGAO II
Faltas

Artigo 184°

Faltas e sua natureza

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo.

2- E ainda considerada falta para efeitos do presente artigo a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, quando esta inviabiliza a
realizacdo das atividades e ocorre de forma reiterada.

3 — Nos 29, 3° ciclos e ensino secundario, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4- No 19° ciclo, uma falta é a auséncia do aluno a dois blocos de atividades curriculares.

5 — Nas atividades de enriquecimento curricular (AEC), uma falta corresponde a um bloco de
45/60 minutos, consoante a duragdao da mesma.

6- No ensino pré-escolar, ainda que nao abrangidos pela escolaridade obrigatéria, deverdo
ter uma frequéncia assidua, e as faltas injustificadas por mais de 10 dias consecutivos
implicardo, apds a audicdo do encarregado de educacdo, a anulagdo da matricula e a sua
substituicao por alunos que se encontrem em lista de espera.

7- As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

8 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

9- E considerada falta de material didatico sempre que o aluno ndo se faz acompanhar pelos
materiais indicados pelos professores das diferentes disciplinas, no inicio do ano letivo ou
quando solicitado por este.

10- O material considerado essencial para cada area disciplinar deve estar descriminado nos
regimentos internos de cada departamento.

11- A falta de material é revertida em falta de presencga, ap0s trés faltas de material;
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12- A falta de material poderd ser justificada quando se prende com razées econdmicas e
razGes inimputaveis ao aluno.
13- E considerada falta de pontualidade sempre que o aluno ndo se apresenta na sala de
aula 10 minutos apds o toque de entrada no primeiro tempo da manha, e 5 minutos nos
restantes tempos, sendo convertida em falta de presenga ao fim de 10 faltas de
pontualidade.

Artigo 185°

Justificacao de faltas

1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uuteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparagao e participagcdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacOes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presencga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,

no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe ser
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aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) As faltas previstas no n.° 9 do artigo anterior sdo passiveis de justificacdo por parte do
encarregado de educacdo quando as mesmas se fundamentar em fatores de caréncia
devidamente comprovada.

2 — A justificacdao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao
diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de
aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.
3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5- O Encarregado de Educacdo tera o tempo de 3 dias Uteis para justificar a falta de material
e pontualidade do aluno via caderneta escolar.

6 — Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas previstas no n.° 2 do artigo 114°

7- De acordo com a natureza das faltas:

a) Cabe a cada docente informar o encarregado de educagdo, via caderneta, de que

0 aluno nao se fez acompanhar do material essencial para a aula.

b) Cabe ao diretor de turma / professor titular informar sobre a falta de pontualidade

do aluno.

8 -Sempre que a justificacdo de uma falta ndo seja aceite, o professor titular de turma ou o
diretor de turma, tem a obrigatoriedade de comunicar, via caderneta, no prazo de trés dias
Uteis, ao encarregado de educagdo a decisdo da ndo-aceitagdo da justificagdo. Caso ndo se

verifique essa comunicagdo a justificacdo da falta sera considerada aceite.

Artigo 186°

Faltas injustificadas

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.
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2 — Na situacao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacao
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 187°

Excesso grave de faltas
1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.0 ciclo do ensino basico;
b) Nos restantes ciclos, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais por, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacgdo prépria.
3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os
pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e de se encontrar uma solucdo
que permita garantir o cumprimento do dever de frequéncia e consequentemente o
necessario aproveitamento escolar.
4 —Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva
comissdo de protecao de criangas e jovens em risco (CPCJ) deve ser informada do excesso
de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugbes

para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 188°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas para os alunos do primeiro ciclo
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de um plano individual de trabalho que incidird sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta e permita recuperar os atrasos na aprendizagem

2- Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.0 ciclos do ensino basico, bem como o
secundario. a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas
em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das

aprendizagens.
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3 — O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos .0 do
presente Regulamento.
4 — Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.
5 — A ultrapassagem do limite de relativamente as atividades de apoio ou complementares
de inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa nos seguintes termos:

a) Os alunos sdo excluidos do apoio ao estudo ou do apoio pedagdgico quando
ultrapassarem o dobro dos tempos letivos semanais (alunos dos 2.9 e 3.9 ciclos).

b) Os alunos sdao excluidos das atividades de complemento/enriquecimento de

frequéncia facultativa quando ultrapassarem o tripo dos tempos letivos semanais.

Artigo 189°
Medidas de recuperagao e integragao
1 —Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas previstos no artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho,
pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis,

nomeadamente

a) Os professores titulares de turma ou os professores das disciplinas, deverao
propor a realizacdo de um trabalho ou ficha de avaliacdo em que os alunos
tenham obrigatoriamente de abordar os conteidos que ndo foram trabalhados no
periodo correspondente a sua auséncia.

b) As atividades de recuperacdo devem ser realizadas no prazo maximo de uma
semana apos registo da falta injustificada que originou a ultrapassagem do limite
estipulado.

2 — O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperagdao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sado
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico
as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4 — As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.
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6 — O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, devendo
ser realizado no prazo maximo de 30 dias apds a comunicacgao.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula ou disciplinar.

Artigo 190°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1 — O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdao determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagao
obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo
e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucdao adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2 — A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3 — Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.
4 — Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.9 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retengao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se verifique
0 excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo
de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da

respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo
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20.9 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes de formagao em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e
definidas no regulamento interno da escola.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.% 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo
definidas no regulamento interno da escola.

7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricGes a realizagcdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatoérias

previstas no presente Estatuto.

SUBSECGAO III

Disciplina

Artigo 191°
Qualidade da infragao

1 — A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo , de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos dos artigos seguintes.
2 — A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, nos artigos seguintes
3 — A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias previstas nas alineas c¢), d) e e) do

artigo depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos nos artigos seguintes

Artigo 192°
Participacao de ocorréncias
1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada.
2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica -los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo

de um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
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Artigo 193°
Finalidades das medidas disciplinares
1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias prosseguem as seguintes

finalidades:

a) pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

b) garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdao do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

c) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 194°
Determinacao da medida disciplinar

1 — Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter -se
em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2 — Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragOes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 195°

Medidas disciplinares corretivas
1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo , assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.
2 — S3do medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo

para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
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aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

a) O aluno deverda ser encaminhado para um espaco reservado para o efeito
(biblioteca escolar ou outro), com uma tarefa para realizar.

b) Sempre que for dada ordem de saida da sala de aula a um aluno, esta falta deve
ser identificada no livro de ponto e deve ser redigida a respetiva participagao
disciplinar no prazo de 24 horas.

c) Sempre que seja dada ordem de saida da sala de aula, o encarregado de
educacao tem de ter conhecimento dessa medida disciplinar e dos motivos que

levaram a marcagdo da falta, no prazo maximo de 3 dias Uteis.

6- Constituem tarefas de caracter pedagdgico a aplicar nos termos das alineas b) e c¢) do n.°
2 do presente artigo:

i. Arrumacao de material escolar utilizado nas salas de aula;

ii. Desenvolvimento de trabalho auténomo ao nivel das diferentes areas

curriculares/disciplinas;
iii. Colaboracdo com o responsavel na organizacao da Biblioteca Escolar;
iv. Colaboracdo com os docentes responsaveis dos grupos/equipas do Desporto Escolar;
v. Colaboragdo com os assistentes operacionais nas reparagdes de danos provocados;

vi. Vigilancia de espacos, com acompanhamento por parte de um professor ou

assistente operacional;
vii. Colaboracao na manutencdo dos espacos de convivio dos alunos;
viii. Colaboragao na manutencgao dos espacos desportivos;
ix. Colaboragdo no embelezamento e arranjo dos espacos exteriores;
X. Participacdo na organizacdo dos diferentes Projetos/Ateliés.

7 — A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
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quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatoérias, nos termos do

presente Estatuto.

8 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d) e e) do n.° 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem
como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9 —Para efeitos da alinea d) do n.° 1 pode ser condicionado o acesso a determinados
espacos escolares ou na utilizacdo de determinados materiais e equipamentos nos termos

seguintes:

i. Espacos - Campo de jogos, Biblioteca Escolar (apenas quando a infracdo ocorreu
neste espaco), Salas de Informatica, Sala de convivio dos alunos e outros

espacos ludicos que venham a ser criados neste agrupamento.

ii. Impedimento de participacdo em atividades desportivas e cientifico-culturais

organizadas na escola.

iii. Condicionamento na utilizagdo dos seguintes materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas: computadores, material
desportivo e outros materiais usados em atividades Iudicas, individuais e

coletivas.

10 - A mudanca de turma, prevista na alinea e) do n.°2, como medida disciplinar corretiva
pode acontecer nos termos seguintes:
i. Por proposta do conselho de turma ou professor titular, acompanhada de
fundamentagdo justificativa para a respetiva mudanga, sujeita a
homologacao do diretor do agrupamento.

ii. Por decisdo do diretor do agrupamento.

11- O cumprimento das medidas corretivas realiza -se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
coresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado.

12 — O cumprimento das medidas corretivas realiza —se sempre sob supervisdao da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

13 - O previsto no n.° 11 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da

turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 196°
Medidas disciplinares sancionatorias
1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
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participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao
aluno, caso existam.

2 — Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

¢) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo
ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situagdes,
averbando -se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal
decisao.

4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatoéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero
anterior pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando- -se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.°

8 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educagdo, precedendo a conclusdao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatodria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou

escolar.

Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 102



10 — A aplicagao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor -geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a
gue se refere o artigo 30.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 — A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacao dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 197°
Cumulacao de medidas disciplinares
1 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e€) do n.° 2 do artigo 139°
é cumulavel entre si.
2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao
de uma medida disciplinar sancionatoria.
3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria

Artigo 198°

Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento disciplinar
1 — A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 do artigo 140.° é do diretor do agrupamento de escolas.
2 — Para efeitos do previsto no niumero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagcdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do
aluno menor pelo meio mais expedito.
3 — Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.
4 — O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada deve notificar o instrutor
da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento
disciplinar.
5 — A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor

de idade, do respetivo encarregado de educagao.
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6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndao comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de
turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacbes feitas pelos
interessados.

9 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas no
prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25°

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoéria aplicadvel ou de arquivamento do
procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdao ao diretor -geral da educacdo,

no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 199°

Celeridade do procedimento disciplinar
1 — A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2 — Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3 — A ndo comparéncia do encarregado de educacdao, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizacdao da audiéncia.
4 — Os participantes referidos no n.°© 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem

como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.
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5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de
que ndo esta obrigado a assina -lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.© 2 do artigo 25.°, encerrando a fase da
instrucao e seguindo -se -lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 200°

Suspensao preventiva do aluno
1 — No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdao do procedimento disciplinar.
2 — A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por
razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdao determinados em funcgdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento interno da escola.
4 — Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c¢) do n.% 2 do artigo 28.°
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.°
5 — Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no n.® 5 do artigo 28.°
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7 — A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educagdo e
Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunsténcias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 201°

Decisao final
1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo dedois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatoério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2 — A decisao final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da
execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.
3 — A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecdo da referida nas alineas d)
e e) do n.° 2 do artigo 28.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condigbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.
4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é
de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Diregdo -Geral de
Educacao.
5 — Da decisao proferida pelo diretor -geral da educagao que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for
menor de idade.
6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes.
7 — Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou quando este
for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da
assinatura do aviso de recegao.
8 — Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual
ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente

comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecao de criangas e jovens em

risco.
Artigo 202°
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
1 — Compete ao diretor de turma e ou ao professor -tutor do aluno, caso tenha sido

designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida
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corretiva ou disciplinar sancionatdéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais ou encarregados de educagao e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoéria de
suspensdo da escola.

3 — O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4 — Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em

regulamento interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 203°

Equipas multidisciplinares
— Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo grupadas podem, se necessario,
constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente
Estatuto.
2 — As equipas multidisciplinares referidas no nuimero anterior devem pautar as suas
intervencGes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como
referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
3 — As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada,
prevista no regulamento interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de
formacdo especializada e ou de experiéncia e vocacdo para o exercicio da funcao,
integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de turma, os
professores -tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servigos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, os servigos de acdo social escolar, os responsaveis
pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares
de promogdo da salude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos
objetivos a prosseguir.
4 — As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdao e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condicbes de assegurar
a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um
psicélogo.
5 — A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes

objetivos:
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a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdao e inclusdao do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas
non.°1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre
gue essa missdo |lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com outras
equipas ou servigos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em
risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdao de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou
as suas familias;

i) Promover as sessOes de capacitacao parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do artigo
44 .0,

Jj) Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.9;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.

6 — Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que
cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do
crédito horario ou a horas da componente nado letiva de estabelecimento, sem prejuizo do

incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

1. Relativamente ao referido no ponto 1: Todos os agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas podem, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os

limites de faltas previstos no presente Estatuto, determina-se que:

a) A equipa multidisciplinar devera ser um o6rgdo consultivo do diretor do

agrupamento, pelo que deve ser por este, nomeada.
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b) A equipa multidisciplinar devera atuar a nivel estritamente disciplinar,
interagindo com os diretores de turma, professores, assistentes operacionais e
alunos, propondo ao diretor do agrupamento todas as medidas consideradas
necessarias a remediacdo/superagdo das ocorréncias disciplinares, contribuindo
para a formacao pessoal dos alunos (intra e interpessoal), para a melhoria das
suas aprendizagens e, consequentemente, para o seu sucesso educativo.

c) A formagdo de uma equipa multidisciplinar ficara condicionada aos recursos
disponiveis para a sua constituicdo, ndao obstante, poderd ser constituida por
docentes e técnicos detentores de formacgdo especializada e ou de experiéncia e
vocacdo para o exercicio da funcdo, podendo assim constituir-se da seguinte

forma:

i. Um professor-coordenador;

ii. Trés professores;

iii. Um assistente operacional;

iv. Um representante dos encarregados de educacao;

V. Um psicologo.

d) Compete a Equipa elaborar e aprovar o seu regimento; Supervisionar, analisar e

apreciar todas as ocorréncias disciplinares do agrupamento.

SUBSECGAO IV

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 204°
Recursos

1 — Da decisdo final de aplicacdao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou
escola ndao agrupada e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatoérias aplicadas pelo diretor -geral da educagao.
2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas ¢) a €) do n.° 2 do
artigo 28.°
3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o

desempenho da fungdo de relator.
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5 — A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 33.°
6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no

prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo,

Artigo 205°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem

grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SUBSECGAO V

Responsabilidade civil e criminal

Artigo 206°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.
2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.
3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no namero
anterior deve ser dirigidaa comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no numero anterior.
4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.
5 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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SECCAO II
Responsabilidade e autonomia

SUBSECGAO I
Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 207°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promocdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral
dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracao sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento
dos direitos e deveres que lhe estdo associados.
2 — A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdao, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.
3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educagao, os professores, o pessoal
nao docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e
regional com intervengdo na area da educagdo, nos termos das respetivas responsabilidades
e competéncias.
Artigo 208°
Responsabilidade dos alunos
1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe sao
outorgados pelo presente Estatuto, pelo regulamento interno da escola e pela demais
legislagao aplicavel.
2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente
Estatuto, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo

Artigo 209°
Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

2 — O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal

responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicGes de aprendizagem e
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a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdao e colaborar com estes no

sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 210°

Autoridade do professor
1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.
2 — A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.
3 — Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto
se o contrario daquela expressamente constar.
4 — Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fungGes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus

limites minimo e maximo.

Artigo 211°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao
1 — Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder -dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes
e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for

notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,

Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 112



diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando -a e informando -se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Jj) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteragao.

3 — Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educacao
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacao.

7 — O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo -se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 212°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos

ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de

Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 113



forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdao nos termos da lei e do
presente Estatuto.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.os 2 a 5 do artigo .0;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo .0, ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audigdo € obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos

artigos e .0;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatodrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos
deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdao de protecdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdao de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protegdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia
da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em
sessOes de capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a
que se refere o n.° 3 do artigo .9, e no quadro das orientagdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acles de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando,
para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o
artigo .0

6 — Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servigcos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos
termos da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar
dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte
escolar recebidos pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas

aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da
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escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos do presente

Estatuto.

Artigo 213°

Contraordenacoes
1 — A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.0 2
do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das acdes de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.
2 — As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no dmbito da
acdo social escolar para aquisicao de manuais escolares.
3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
nuimero de educandos em causa.
4 — Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para a aquisicdo de
manuais escolares.
5 — Tratando -se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a
4, podem ser aplicadas as sangdes de privacao de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
6 — A negligéncia é punivel.
7 — Compete ao diretor -geral da administragao escolar, por proposta do diretor da escola
ou agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacao, e a aplicagao das coimas.
8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita
propria da escola ou agrupamento.
9 — O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem 0s n.os 2 a 4 ou do dever de
restituicao dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por
decisdo do diretor da escola ou agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangao alternativa
prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo
social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos

n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
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10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragcdo maxima da sangao
alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicdoes do Regime Geral do Ilicito de Mera

Ordenacao Social.

SECGAO III
Pessoal Docente
A atividade do pessoal desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto
da Carreira Docente. A sua atuacdo ndo se restringe a sala de aula, antes se alarga a todo o
espaco escolar e a relagdo escola-meio, no exercicio das suas fungdes, cumprindo e fazendo

cumprir o estabelecido no Regulamento Interno.

SUBSECGAO I
Direitos e Deveres

Artigo 214°
Direitos
1. Sao direitos gerais dos docentes:
Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos aos Docentes os direitos estabelecidos para os

funcionarios e agentes do Estado em geral.

2. Sdo direitos especificos dos docentes:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa.

a) O direito de participagdo, compreende:

i) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagbes e o
funcionamento do Agrupamento e do sistema educativo;

ii) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do
Agrupamento ou das suas estruturas de coordenagao;

iii) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educacado e dos tipos de meios auxiliares
de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas

e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

1
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iv) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como nos respetivos processos de avaliagdo;

v) O direito de eleger e ser eleito para o6rgaos colegiais ou singulares do
Agrupamento, nos casos em que a legislagao sobre a sua gestdo e administracao
0 preveja.

vi) O direito a participar na elaboracdo do regulamento interno e conhecé-lo.
b)O direito a formacgdo e informacdao compreende:

i) O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos 6rgdos competentes, sobre
qualquer problema ou assunto que diga respeito a sua vida profissional;

ii) O direito a ser devida e atempadamente informado do plano organizativo do
Agrupamento;

iii) O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos Orgdos de Administracdo
e Gestdo, Estruturas de Orientacao Educativa e por todos aqueles a quem cabe o
dever de informar e colaborar;

iv) O direito de participar em acdes de formacdo que contribuam para o seu
enriquecimento pessoal e profissional;

v) O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial de quaisquer informacdes
referentes a sua pessoa, nomeadamente as constantes do seu registo biografico e
exigir a sua retificacdo sempre que necessario e haja motivos para o fazer;

vi) O direito a receber mensalmente a informacado relativa ao seu vencimento mensal,
incluindo os abonos e os descontos respetivos, através de informacdo escrita e
pessoal;

vii) O direito a receber informacgdes sobre o seu registo de faltas.
b) O direito ao apoio técnico material e documental, compreende;

i) O direito a dispor de material didatico em condigdes de utilizacdo;

ii) O direito a dispor de uma sala de trabalho com condicdes para preparagao de aulas
ou atividades, na medida da possibilidade de distribuicdo de espacos;

iii) O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico e atividades de
complemento curricular, na medida das possibilidades de distribuicdo de espacos,
com as devidas condicbes, nomeadamente: luminosas, térmicas, limpeza e
arrumacao;

iv) O direito a dispor de um cacifo ou espaco equivalente destinado a guarda do seu
material e outros bens;

v) O direito de utilizacdo dos equipamentos e servigos nas condicdes regulamentadas.

c) O direito a seguranca na atividade profissional, compreende:
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i) a prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocdo das condicbes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

ii) a prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacdo e da Salude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcdo docente;

iii) a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no

exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

d) O direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa

i) O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente estd investido no exercicio das
suas fungoes.

ii) O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos

resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 215°
Deveres

Deveres gerais

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do
Ensino Basico e Secundario, o pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administragdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das suas fungdes no Agrupamento, esta ainda obrigado ao

cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica
e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao
de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
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e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacdo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Deveres especificos

O pessoal docente tem deveres especificos para com os alunos, a escola e os outros

docentes e ainda para com os pais e encarregados de educagao.

1. Deveres para com os alunos

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou
curriculares em vigor;

f) Divulgar juntos dos alunos os critérios de avaliagdo.

g) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencao e objetividade na sua corregao e classificacdo;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

i) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

j) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

k) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas

familias.
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2. Deveres para com a escola e os outros docentes

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo executiva
e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo
docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagées dos 6rgdos de direcdo e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencgdo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

3. Deveres para com os pais e encarregados de educagao dos alunos

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdao e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educagdo e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdao ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

c) Incentivar a participacdao dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condigOes para a integracdo bem sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
guaisquer outros elementos relevantes para a sua educacgao;

e) Participar na promogao de agdes especificas de formagao ou informagdo para os pais
ou encarregados de educagao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista

a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.
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SUBSECCAO II
Faltas

Artigo 216°
Regime de Faltas

O regime de faltas rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.© 15/2007 de 19 de janeiro
(Estatuto da Carreira Docente) com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 41/2012

de 21 de fevereiro.

SECCAO IV
Pessoal nao Docente

SUBSECCAO I
Direitos e Deveres

Artigo 217°
Direitos

1. Sao direitos gerais do pessoal ndo docente:

O Pessoal ndao Docente do Agrupamento, usufrui dos direitos gerais estabelecidos por Lei
para os Funcionarios e Agentes do Estado e no Cddigo do Trabalho, além do regulamento
interno do pessoal ndo docente (Despacho n.° 17460/2006 de 29 de agosto), para o pessoal
com contrato de trabalho, nomeadamente o direito a remuneracdo, o direito a assisténcia
médica e medicamentosa na doenca e o direito ao tempo de servigo prestado na fungao

publica, assim como os descritos no presente Regulamento Interno.
2. Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento quanto ao seu conteldo;

b) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica,
respeitando as normas em vigor e ouvido nas suas agoes;

c) Ser atendido nas suas solicitagbes e esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito;

d) Beneficiar de apoio e compreensao;

e) Receber a colaboracdo dos Orgdos de Administracdo e Gestdo e Estruturas de
Orientagdo Educativa e demais docentes na resolucao de assuntos de interesse da
Comunidade Escolar;

f) Ser ouvido nas suas criticas e sugestdes relativamente as suas tarefas;

g) Ter acesso a toda a informacdao de acordo com a legislagdo de seu interesse e das
normas em vigor no Agrupamento;

h) Participar na vida escolar;

i) Ver tratado com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas fungoes;
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j) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento e no respetivo espaco envolvente;

k) Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenca subita
ocorrida no ambito das suas fungdes ou atividades escolares;

) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Beneficiar e/ou participar em acles de formagdo que concorram para o0 seu
aperfeicoamento profissional e dos servigos;

n) Usufruir de instalagbes e equipamentos com as condices necessarias ao bom
exercicio das suas fungoes;

o) Dispor de uma sala prépria, para convivio e guarda de objetos pessoais;

p) Dispor de um cacifo ou espaco equivalente destinado a guarda do seu material;

q) Dispor de um placard para afixacdo de documentacdo na sua sala, do qual terd que
fazer publicidade aos interessados;

r) Utilizar equipamentos e servigos nas condigdes regulamentadas;

s) Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos decorrentes
das suas funcoes;

t) Ser avaliado e classificado corretamente e com isencdo pelos superiores hierarquicos,
no respeito pelas normas legais em vigor;

u) Ter um horario de trabalho de acordo com a respetiva carreira e nos termos da lei
geral e especial em vigor;

v) Colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na Comunidade Educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagao com os docentes, os pais e encarregados de

educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. E reconhecido ao pessoal ndo docente o direito & negociacdo coletiva, nos termos da Lei.

Artigo 218°
Deveres

1. S3o deveres gerais do pessoal ndao docente:

O pessoal ndao docente do Agrupamento, usufrui dos deveres gerais estabelecidos por Lei
para os Funcionarios e Agentes do Estado e no Cédigo do Trabalho, além do regulamento
interno do pessoal nao docente (Despacho n.° 17460/2006 de 29 de agosto), para o pessoal
com contrato de trabalho nomeadamente, o dever de isencdao, o dever de zelo, o dever de
obediéncia, o dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de correcdo, o dever de

assiduidade e de pontualidade.

2. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

b) Tratar com correcdo todos os outros elementos da Comunidade Educativa;
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o))

d)

Prestar as informagdes que |Ihe forem solicitadas sobre questdes de servico ou de
organizagao.

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente

educativo.

3. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de assistente

operacional:

a) Colaborar com os docentes, sempre que solicitados, no acompanhamento dos alunos
entre ou durante as atividades letivas.

b) Zelar para que nas instalagGes escolares ou fora delas, sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em
curso, de maneira a garantir o normal funcionamento das aulas.

c) Assegurar que o material didatico existente esteja funcional para sua utilizagdo,
fazendo noticia dos danos ou extravios verificados;

d) Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio ao
Coordenador/Encarregado de Escola nas reunioes;

e) Realizar as tarefas que Ihe forem destinadas pelo seu superior hierarquico;

f) Registar as faltas dos professores, dando conhecimento delas aos Servigos
Administrativos, de acordo com as orientagdes do Diretor;

g) Assegurar as condigdes de limpeza e higiene das instalagdes a seu cargo;

h) Zelar pela conservacao do espaco interior e exterior dos edificios;

i) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas na gestdo dos produtos diversos
existentes na escola, assim como da sua preservagao, preparagdo e venda;

j) Colaborar e realizar as tarefas do ambito da acdo social escolar, designadamente:

i) Prestar assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

ii) Distribuir aos alunos subsidiados, senhas de refeigao;

iii)Fazer o acompanhamento de alunos ao refeitorio.

k) Colaborar no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais e
cumprir o emanado pelos professores dos apoios educativos e educagdo especial;

I) Colaborar com o Diretor ou pessoa por ele nomeada, na manutengao da disciplina

nos espagos sob sua responsabilidade.

4. Nos estabelecimentos do Agrupamento em que se verifica a auséncia de um porteiro ou a

falta de um assistente operacional integrado na carreira de guarda-noturno, sd@o ainda

deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de assistente operacional:

a)

Prestar informagGes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal

estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;
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b) Abrir e fechar portas, portdes e janelas e entregar e receber chaves do chaveiro a

seu cargo.

5. O elemento do pessoal ndo docente que exerca o cargo de Coordenacdo dos Assistentes
Operacionais na Escola sede do Agrupamento estd obrigado ao cumprimento dos deveres
fixados na Lei, como suas obrigacbes proprias e especificas.

6. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de Assistente

Técnico:

a) Realizar as tarefas que estdo ligadas aos Servigcos Administrativos, nomeadamente
as areas de expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade,
pessoal, alunos, vencimentos e aprovisionamento a agdo social escolar;

b) Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios Orgéos e entre estes e
todos os elementos da Comunidade Educativa, pelas formas tidas como convenientes
pelo Orgdo competente;

c) Assegurar o trabalho de tratamento de informacéo, através dos meios ao seu dispor;

d) Tratar a informacdo, recolhendo os dados necessarios a elaboracdo de mapas,
qguadros ou qualquer outra forma eficaz para a sua divulgagao;

e) Realizar os atos necessarios a atividade contabilistica e financeira;

f) Organizar, calcular ou desenvolver os processos do Pessoal Docente, do Pessoal ndo
Docente, Alunos, Acdo Social Escolar, e aquisicdao e manutencao de material,
equipamentos, instalagbes ou servicos, zelando pela sua correcdo e correcao de
faltas e anomalias da forma tida como mais eficaz e conveniente;

g) Preencher todos os mapas e documentos oficiais relativos a execucdo material, no
respeito pelas instrucdes existentes;

h) Atender todos os que procuram os Servicos Administrativos, prestando-lhes os

devidos esclarecimentos.

7. O elemento do pessoal ndo docente que exerca o cargo de Coordenadora Técnica esta
obrigado ao cumprimento dos deveres fixados na Lei, como suas obrigagdes proprias e
especificas.

8. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente que exerce fungdes na Cozinha e no
Bufete, nomeadamente Cozinheiro/Assistente operacional com tarefas atribuidas na Cozinha,

no Bufete e no Economato:

a) Colaborar na elaboracao das ementas, sempre que para tal for solicitado;

b) Gerir as existéncias nos armazéns do refeitério e do bar, garantindo a sua reposigao,
através da requisicdo atempada ao servico competente para o efeito;

c) Assegurar a existéncia de bens necessérios a confegdo de alimentos, através do
célculo das necessidades e posterior comunicacdo ao servico competente para as
requisitar;

d) Preparar, confecionar e servir as refeigdes;
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e) Assegurar o bom estado das instalacbes, equipamentos e utensilios, quanto a
limpeza e arrumacao;

f) Garantir o aprovisionamento das mercadorias nas melhores condicdes de higiene e
seguranga;

g) Comunicar superiormente os estragos verificados nos materiais e equipamentos.

9. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente que presta servico na Reprografia:

a) Certificar-se da funcionalidade dos equipamentos necessarios ao bom desempenho
das suas tarefas;

b) Assegurar o bom estado das instalagdes, quanto a limpeza e arrumacao;

c) Garantir o aprovisionamento dos materiais necessarios ao bom desempenho das
suas fungoes;

d) Entregar em tempo Util os documentos/fotocdpias que |lhes tiverem sido solicitadas
pelos demais elementos da Comunidade Escolar;

e) Preencher todos os mapas e documentos oficiais relativos a execugdo material, no
respeito pelas instrugdes existentes;

f) Atender todos o0os que procuram 0s seus servicos, prestando-lhes os devidos

esclarecimentos.

SECCAO V

Pais e ou Encarregados de Educagao

SUBSECGAO I

Direitos e Deveres

Artigo 219°

Principios gerais
1. A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente do grau de envolvimento dos
diferentes intervenientes no processo educativo.
2. Os pais e encarregados de educacdo sdo os primeiros e principais responsaveis pela
educacdo dos filhos e incumbe-lhes a promogdo ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e
moral dos seus educandos.
3. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito/dever de participagdo na
vida do AEAS quer individualmente quer através da sua organizagao representativa.
4. Juntamente com o AEAS, cada encarregado de educacdao, com uma agdo motivadora,
orientadora e responsavel para a aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o
sucesso do percurso escolar do seu educando.
5. Os pais e encarregados de educagdo participam nos érgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, bem como nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica
de acordo com o previsto na legislagdao e neste regulamento.
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Artigo 220°
Direitos

1. Sdo direitos dos pais e/ou encarregados de educagao:

a) Participar nos 6rgdos pedagdgicos do Agrupamento através dos seus representantes
das associagdes de pais e encarregados de educacao;

b) Comparecer na escola ou na sede do Agrupamento por sua iniciativa ou quando para
tal for solicitado;

c) Ser tratado com respeito e corregdao por qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Ser informado acerca do horario de atendimento do Diretor de Turma ou do
Professor Titular de Turma;

e) Ser devidamente informado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular, sobre:

i) A integracdo dos seus educandos na comunidade escolar;

ii) O aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;

iii) O plano de estudos do seu educando e os critérios gerais de avaliagdo;

iv) As atividades escolares a desenvolver no ambito do Projeto Educativo e/ou
do Plano Anual de Atividades;

v) As atividades de Complemento Curricular e/ou Enriquecimento Curricular

inseridas no Projeto Educativo;

f) Ter acesso ao Processo/ Dossier Individual do seu filho/educando, através do Diretor
de Turma ou Professor Titular de Turma, sendo essa consulta feita na presenca
daquele e durante a sua hora de atendimento;

g) Ter acesso a qualquer documento fotocopiado que conste no dossier individual do
aluno, mediante solicitagao escrita ao Diretor;

h) Participar na orientagao educativa dos seus educandos;

i) Intervir na organizacao das atividades de ligacdao escola-meio;

j) Ser informado e consultado sobre eventuais encargos que decorram das atividades
escolares.

k) Diligenciar para que o seu filho/educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

I) Sugerir, através dos seus representantes, orientacdes educativas ou pedagodgicas,
alternativas curriculares, atividades de ocupagdo de tempos livres, etc.;

m) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus
educandos;

n) Ser atendido com a devida atengdo por todas as pessoas e servigos, os quais devem
esforcar-se pela resolugdo das questOes apresentadas, nos termos do presente
Regulamento;

0) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno, através da associacdo de pais e
encarregados de educagao;

p) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento;

gq) Apresentar sugestdes/reclamagdes, respeitando a hierarquia dos o6rgdos

competentes;
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r) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislacdo em vigor;
s) Os representantes dos pais e encarregados de educagdo podem participar nas
reunides de turma promovidas pelo delegado ou subdelegado de turma sempre que

convocado pelo diretor de turma ou professor titular de turma.

Artigo 221°
Deveres

1. S3o deveres dos pais e/ou encarregados de educacao:

a) Providenciar no sentido de que o seu educando frequente a escolaridade obrigatédria
e acompanhar ativamente a sua vida escolar;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua atividade pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdao da disciplina da Escola e para a harmonia da
Comunidade Educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para
gque a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, através da promocdo de regras de convivéncia na Escola;

k) Contactar o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma no horario
previamente estabelecido para o receber e prestar informagdes sobre o seu
educando;

I) Responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e
educandos.

m) Zelar pelas condiges de higiene, salude fisica e emocional do seu educando;
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n) Colaborar com o Diretor de Turma ou com o Professor Titular de Turma na busca de
soluges e melhorias para a vida escolar do seu educando;

0) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, de forma que este traga sempre para
a Escola, apenas o essencial para cada dia de aulas;

p) Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;

g) Consultar regularmente a caderneta do aluno para verificar se ha correspondéncia de
algum professor, respondendo sempre que lhe for solicitado;

r) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

s) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

t) Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo e pelas
Estruturas de Orientacdo Educativa, bem como pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao;

u) Informar o Diretor de Turma, o Professor Titular de Turma ou a Educadora Titular

sobre situacdes especificas de salide do seu educando.

SECCAO VI
AUTARQUIA E OUTROS REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL

SUBSECGAO I

Direitos e Deveres

Artigo 2220

Principios Gerais
1. A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a
partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando
com o assumir de novas competéncias por parte da administracdo regional e local, que
possibilitemn uma melhor resposta aos desafios da mudanca.
2. O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizacdo de protocolos que
garantam a iniciativa e a participagao da sociedade civil.
3. A autarquia e as organizagdes/instituicbes com quem se estabelecem protocolos tém
intervencdo direta na vida da escola, nomeadamente, através da sua participagdo no

Conselho Geral e, como tal, tém direitos e deveres.

Artigo 223°
Direitos
1. A autarquia e o(s) representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,

ambiental ou econdmico tém direito a:

a) Participar no Conselho Geral através dos seus representantes;
b) Dispor de informacao atualizada da vida das escolas do agrupamento;
¢) Emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento das escolas do agrupamento;
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d) Participar na vida da escola, exercendo as competéncias previstas na legislagdo em vigor
e no presente regulamento;

e) Decidir com a escola a eventual celebracdo com o Ministério da Educagdo ou com outras
entidades, contratos de autonomia;

e) Ver cumpridas as obrigacdes do agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.

Artigo 224°
Deveres
1. A autarquia e os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental ou econdmico, no ambito de parcerias efetuadas entre as partes, tem o dever de
colaborar com as escolas nas tarefas de planeamento e concretizacdao das suas atividades
enumeradas no projeto educativo e plano anual e plurianual de atividades, de acordo com os

protocolos estabelecidos e com a legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Organizacao e normas de funcionamento dos espacos escolares e servigos
SECCAO I
Servigos e espagos escolares

Artigo 225°

Definigdao
1. Consideram-se servigos e espacos escolares todas as instalacdes e recursos humanos a
eles ligados que contribuam para o desenvolvimento da fungdo educativa e formativa da

Escola, nos planos pedagdgicos, culturais e administrativos.

Artigo 226°
Gestao dos espacos escolares

1. Gestdo dos espacos escolares e servicos:

a) De acordo com o estabelecido por Lei, a gestdo de servigos e espagos escolares é da
responsabilidade do Diretor, cabendo ao mesmo, no dmbito das suas competéncias
zelar pela sua manutencao e integridade.

b) A distribuicdo dos espacos e a implementagdo de novos servigos deve ser feita no
inicio do ano letivo, ou quando se julgar conveniente, desde que existam razdes
devidamente fundamentadas sobre a sua pertinéncia e necessidade, tendo em

consideragdo os projetos e atividades a desenvolver.

Artigo 227°
Principios orientadores
1. Os principios que regem a gestdo dos espacos escolares e dos servigos sdo os que a Lei

consagra e ainda os seguintes:

a) Primazia dos fatores de ordem pedagdgica sobre os de ordem administrativa;
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b) Adequacdo a funcdo educativa da Escola e a implementacao do Projeto Educativo;

c) Articulagdo com os restantes organismos da administracdo educativa,
nomeadamente a DGEstE - DSAlentejo, outras Escolas e o Municipio;

d) Acesso aos espacos, instalacdes e servicos por parte de elementos da comunidade

local, de acordo com as normas e condicionantes definidas.

Artigo 228°
Critérios de constituicdo

1. Os espacos escolares definidos sdo:

a) Salas de aula comuns;

b) Salas de aula especificas;

c) Salas de Informatica;

d) Salas de Educacao Visual;

e) Salas de Educacdo Visual e Educagdo Tecnoldgica;

f) Sala de Educagao Musical;

g) Instalacbes desportivas, compreendendo os campos de jogos, pavilhdo polidesportivo
e balnearios, piscina e balnearios, outros espacos polidesportivos;

h) Sala de Diretores de Turma;

i) Salas de Trabalho de Professores;

j) Sala de Convivio de Alunos, Funcionarios e Professores;

k) Zona de Recreio e Lazer;

) Biblioteca e Centro de Recurso;

m) Sala dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

n) Sala de Apoio ao Aluno;

0) Sala de Estudo;

p) Outras salas adstritas ao funcionamento das atividades de complemento curricular e
de enriquecimento curricular;

q) Refeitorio;

r) Bufete.

2. Na Escola sede do Agrupamento funcionam os seguintes servicos:

a) Servigos Administrativos;
b) Acdo Social Escolar;

c) Refeitorio;

d) Bufete;

e) Papelaria;

f) Reprografia.

3. As prioridades na utilizacdao dos espacos e servicos da Escola ficam assim definidas:

a) Alunos, docentes e funcionarios em atividades que os envolvam diretamente;
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b) Atividades ligadas aos servicos da Escola;
c) Pais e Encarregados de Educacao;
d) Comunidade local;

e) Outros.

Artigo 229°
Organizacgao e funcionamento
1. A definicdo dos servicos existentes e a criar depende do Diretor, de acordo com a sua
natureza, devendo estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seu acesso.
2. Nos regimentos de organizacdo e funcionamento dos diferentes servicos e espacgos

escolares, deverdao constar os seguintes pontos:

a) Horario de funcionamento;

b) Normas de acesso e conduta;

c) Mecanismo de requisicao de servigo;

d) Gestao de equipamentos, incluindo a comunicagao de estragos e

aquisicoes/reposicoes.

3. A requisicdo de material, equipamentos ou servicos é feita em documento préprio, do
qual constam, pelo menos, a identificacdo do requerente, equipamento/material a
requisitar, sala, data e hora onde sera utilizado.

4. Apds parecer do Conselho Pedagdgico, o Diretor define no inicio do ano letivo, o disposto

no n.% 2), para os servicos indicados no n.°2 do artigo 153° deste regulamento.

Artigo 230°

Cedéncia de instalacoes, servicos e equipamentos a comunidade
1. A cedéncia de instalagdes e equipamentos a outros membros da Comunidade ndo pode
perturbar o normal funcionamento das atividades letivas ou outras em curso na escola.
2. A cedéncia de instalacdes e equipamentos é autorizada pelo Diretor, em coordenacdo com
o Municipio, sempre que algum dos espacgos a ceder seja pertenca do Municipio.
3. O Diretor pode, pela cedéncia de utilizacgdo dos espacos, instalagbes escolares e
equipamentos, exigir uma compensagdo e passar um documento comprovativo da mesma,
em fungdo da utilizagdo realizada.
4. As receitas provenientes do aluguer de instalacGes serdo englobadas na conta de geréncia
da escola.
5. A cedéncia/aluguer de instalacdes deve obedecer rigorosamente a principios de pluralidade
e igual tratamento para instituicdes similares.
6. Os beneficiarios da cedéncia das instalagGes sdo responsaveis por todos os danos ou
prejuizos verificados - incluindo nos espacos envolventes - decorrentes da respetiva

utilizagao.
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Artigo 231°

Direcao de instalagdes, espacos e servigcos
1. Por forma, a garantir a otimizacdao de recursos e o melhor funcionamento de determinadas
instalagdes, espacos e servigos, podem ser nomeados Diretores de Instalagdes.
2. Os Diretores de Instalacbes devem ser professores que revelem capacidade de
organizacdo, preferencialmente com alguma experiéncia na area em que se inclui a
instalagdo, espaco ou servico que vao gerir.
3. A designacdo dos Diretores de InstalacGes é da competéncia do Diretor.
4. Aos Diretores de Instalacbes, Espacos ou Servicos poderda ser atribuida uma reducdo
horaria nos termos da lei em vigor.

5. Compete ao Diretor de Instalacdes, Espacos ou Servigos:

a) Gerir o material e equipamentos a sua guarda;

b) Elaborar um Regulamento de Funcionamento, ouvidos os funcionarios ligados a
instalacao, espaco ou servigo;

c) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo material
e equipamento, de acordo com as necessidades das Instalagdes, Espaco ou Servigo e
as sugestdes da Comunidade Escolar;

d) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e zelar pela sua
conservacao;

e) Elaborar os relatérios que Ihe forem solicitados, sendo obrigatério a elaboracdo de
um relatério no final do ano letivo;

f) Providenciar que o material requisitado seja devolvido;

g) Providenciar para que os equipamentos danificados sejam reparados.
6. Sao geridas por Diretores de Instalacdes as seguintes instalagdes, espagos ou servigcos:

a) Salas de Educacdo Visual e Educacao Tecnologica;
b) Laboratérios de Ciéncias Fisicas e Naturais;
c) Instalagdes Desportivas;

d) Material Audiovisual da Escola.

7. As salas de informatica e o material informatico do Agrupamento serdo geridos pelo
Coordenador do Apoio Tecnoldgico coadjuvado pela respetiva equipa.

8. Podem ser geridas por Diretores outras Instalagdes, Espacos ou Servigos, a determinar
pelo Diretor, por sugestdo dos Orgdos de Administracdo e Gestdo e Estruturas de Orientacdo

Educativa.

SECGAO II
Servigcos de Apoio a Comunidade Escolar

SUBSECGAO I
Instalacdoes Desportivas
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Artigo 232°

Pavilhao Polidesportivo/Campo de Jogos
1- As Escolas do agrupamento utilizam as instalacbes desportivas da Cadmara Municipal, que
consistem num pavilhdo gimnodesportivo - Pavilhdo Desportivo e Piscina Municipal,
edificados num recinto adjacente a escola.
3- Sendo as instalacdes desportivas pertenca da Camara Municipal de Alcacer do Sal, a sua
utilizacdo rege-se por regulamentacdo propria.
4- A Escola Secundaria e a Escola Pedro Nunes, dispbem de campos de jogos descobertos
que, prioritariamente, sdo utilizados pelas turmas nas aulas de Educacdo Fisica, sendo de
utilizagdo livre no restante tempo.
5- Os restantes estabelecimentos utilizam instalacdes proprias e/ou outras solicitadas a

Camara Municipal.

SECCAO III

Servigos administrativos e Técnico-pedagégicos

SUBSECCAO I

Servicos de Administragao Escolar

Artigo 233°
Funcionamento

1. Os Servicos de Administracdo Escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas
areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimoénio,
tesouraria e contabilidade.

2. Os funcionarios destes servicos respondem perante o Chefe dos Servigos de Administracao
Escolar e este perante o Diretor.

3. O Horario de atendimento dos Servicos de Administracdo Escolar compreende o periodo
das: 09.00 as 17.00 horas.

SECCAO IV

CondigOes de acesso e circulacao nos recintos escolares do Agrupamento

Artigo 234°
Condicoes de Acesso/ Normas gerais

1. A entrada e saida dos estabelecimentos de educacao e ensino do agrupamento faz-se pelo
portdao/portas regulamentadas por cada um deles.

2. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino: alunos, docentes, pessoal administrativo e
assistentes operacionais que a ele pertencem.

3. Aos Pais, Encarregados de Educagdo ou qualquer outra pessoa, que por motivos
justificados, tenham aqui assuntos de interesse a tratar, sera igualmente facultado o acesso.
4. Para efeitos de aplicacgdo do numero anterior, qualquer funciondrio do estabelecimento
podera pedir a identificacdo, a quem se encontre dentro da mesma ou que nela pretenda

entrar.
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5. Os alunos devem ser portadores do seu cartdo de identificacdo, podendo ser recusada a
sua entrada/permanéncia no estabelecimento aqueles que o ndo exibam quando a tal forem
solicitados.

6. No caso destes ultimos, quando ndo sejam conhecidos do porteiro devera, sempre que
possivel, ser feita a sua identificagdo por duas pessoas da escola. Ou pela portaria através do
sistema GIAE quando disponivel;

7. Nas escolas que possuam sistema GIAE E obrigatéria a validacdo, através do cartdo de
utilizador, da entrada e da saida da escola para todos os alunos;

8. O horario de utilizagdo dos espacos pertencentes a cada estabelecimento é estabelecido
no inicio de cada ano letivo.

9. A entrada nas salas de aula serd sempre interdita a pessoas estranhas aos servigos do
Ministério da Educacdo, durante os tempos letivos, salvo se a sua presenca for considerada
importante e necessaria pelo Diretor de Turma ou pelo Docente Titular de Turma.

10. Ndo é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante as atividades
letivas, exceto em operacgdes de carga, descarga, socorro e no transporte dos alunos para
locais que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo, sendo a sua
entrada feita preferencialmente pelo portdo de servico.

11. Dentro do recinto escolar toda e qualquer viatura deve circular a velocidades reduzidas e
que ndo ponha em perigo a circulagdo das pessoas, a quem deve ser dada prioridade na
circulagao.

12. E proibida a circulacdo no interior dos recintos escolares do Agrupamento de veiculos
motorizados e nao motorizados de duas rodas, devendo estes ficar estacionados no exterior
do recinto ou espaco a eles destinados.

13. Exclui-se dos pontos 9 e 11 a Escola Secundaria de Alcacer do Sal uma vez que o
estacionamento de viaturas se efetua no seu recinto.

14. O regime de saidas do estabelecimento de ensino é definido pelos pais e encarregados
de educacdo dos alunos, no inicio do ano letivo.

15. O horario da portaria é definido, no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado a

comunidade escolar.

Artigo 235°
Acesso e Circulagao
(Escolas do 1° ciclo e jardins de infancia)
1.0 acesso normal as escolas e jardins de infancia do Agrupamento faz-se pelo respetivo
portdo principal, salvo as necessarias excegoes.
2. A Portaria das Escolas e jardins de infancia é assegurada pelos Assistentes Operacionais
nos momentos de entrada e saida dos alunos.
3. Ndo é permitida a entrada de pessoas que ndo estejam devidamente identificadas.
4. Os alunos sdo portadores de um cartdo de identificagdo que apresentam ou validam nos
identificadores a entrada e saida da Escola
5. Durante o periodo letivo, o acesso as salas de aula por parte dos Encarregados de
Educacdo, s6 podera ser efetuado, mediante autorizacdo do educador ou professor titular da

turma.

Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 134



6. O horario da portaria é definido, no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado a

comunidade escolar.

SECCAO V

Outros servicos de apoio a acao Educativa

SUBSECGAO I
Bufete/Refeitorio/Papelaria/Reprografia

Artigo 236°
Refeitorio/Bufete

1. Os Refeitérios da Escola Secundaria, Escola Basica Pedro Nunes, E.B.1 de Alcacer do Sal,
Centro Escolar da Comporta e EB1 de Palma destinam-se a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar em alimentacao.
2. O Bufete da Escola Secundaria, Escola Basica Pedro Nunes e Escola EB 1 de Alcacer do
Sal, destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em alimentagao.
3. A alimentacdo racional, saudavel e equilibrada a fornecer nestas estruturas devera ter em
conta as regras da alimentacgdo racional, incluindo as respeitantes a higiene das instalacGes,
dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal.
4. O servico de bufete faz-se através do uso do cartdo do aluno, segundo a ordem de
chegada nas escolas que possuam o sistema GIAE;
5. Os produtos do bufete sdo vendidos com uma margem minima.
6. As receitas obtidas devem apoiar a conservacao das instalacbes e dos equipamentos
escolares e a aquisicdo de bens que se mostrem necessarios ao prosseguimento das
atividades da escola.
7. O utente que leve material do bufete para as mesas deve entrega-lo no balcdo logo apds a
sua utilizagao.

8. As ementas podem ser consultadas no portal online do Agrupamento.

a) No caso de refeitérios de escolas com sistema GIAE as ementas podem ser
consultadas no quiosque da escola ou no portal GIAE online em qualquer computador
com internet.

b) Sem prejuizo do disposto nos nimeros 8 e n....,, semanalmente é afixada a ementa

das refeicdes a servir na semana seguinte.

9. Nas diferentes escolas, mencionadas no ponto 1) s6 podera tomar as suas refeigdes no
refeitério quem estiver munido da respetiva senha. No caso das escolas com sistema GIAE o
aluno deverd estar na posse do seu cartdo e ter a senha adquirida:

a) Nas escolas com o sistema GIAE as senhas deverdo ser adquiridas em data anterior
pelo aluno/Enc. Educacdo no quiosque ou no portal GIAE online. Em casos
excecionais, a refeicdo pode ser adquirida, na papelaria/reprografia no caso da ESAS
e na reprografia no caso da EBPN.
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b) A aquisicdo da senha no proéprio dia esta sujeita a uma taxa adicional a definir pela

direcdo. A aquisigdo no proprio dia sé pode ser feita até as 10h30min.

10. A ementa pode estar sujeita a alterages de Ultima hora.

11. Em casos excecionais, devidamente justificados, podera ser servida uma refeicdo do tipo
"dieta", devendo a refeicdo ser solicitada com um dia de antecedéncia.

12. A espera para o almogo na cantina faz-se em fila Unica.

13. Todos os utentes do refeitério devem respeitar as filas de espera ordeiramente.

14. Apds a refeicdo, os utentes devem entregar no balcdo proprio o tabuleiro utilizado com
todos os utensilios de que se serviram.

15. Na cozinha, é interdita a entrada/permanéncia de pessoas estranhas ao servico.

16. O horario do refeitério/bufete é definido, no inicio de cada ano letivo e devidamente

divulgado a comunidade escolar.

Artigo 237°
Refeitorio Escolar/Desperdicio Alimentar

Para que se reduza a diferenca entre o nimero de refeicdes servidas e encomendadas,
diminuindo, assim, o desperdicio alimentar nos refeitérios a cargo do Agrupamento, definem-

se as seguintes medidas:

a) Os Encarregados de Educacdo dos alunos reincidentes na pratica de ndo consumir as
refeicdes que encomendam serdao notificados por escrito a comparecerem na escola
onde serdo informados formalmente que em caso de reincidéncia na falta ao
consumo da refeicdo depois desta ter sido encomendada, terdo que pagar o valor

real da mesma (com o limite a definir pelo Diretor).

b) Apo6s esta notificagdo, se a situacdo se mantiver ou se ndo se verificar a
comparéncia do Encarregado de Educagdo, o mesmo sera intimado a pagar as

refeicdes ndo servidas desde a data da referida notificagao.

c) Se o valor em divida ndo for pago sera desencadeado um procedimento para impedir
a aquisicao de novas senhas até que a situacdo se regularize.

d) Paralelamente, poderdo ser estabelecidos outros contatos, nomeadamente com a
Comissao de Protecao a Criancas e Jovens (CPCJ) se for considerado que a situacao
indicia a possibilidade de negligéncia do Encarregado de Educacdo face ao seu

educando.

Artigo 238°
Papelaria
1. A Papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em material

escolar.

a) A papelaria visa proporcionar a comunidade escolar a aquisicdo de material escolar
de primeira necessidade;
b) A papelaria funciona na escola sede em local proprio;
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c) O regime de funcionamento da papelaria é definido, no inicio de cada ano letivo e
devidamente divulgado a comunidade escolar.

Artigo 239°

Reprografia
1. O servico de reprodugdo de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para
utilizacdo escolar, sendo os pedidos para uso particular autorizados desde que nao
prejudiquem a realizacdo dos primeiros.
2. Todos os servicos de reproducdao de documentos sdo prestados mediante requisigao
escrita em impresso proprio, com uma antecedéncia de 48 horas.

3. Consideram-se indispensaveis os documentos relativos a:

a) Funcionamento do Conselho Geral, Orgdo de Gestdo, Conselho Pedagdgico, Conselho
Administrativo e Conselho dos Diretores de Turma;
b) Funcionamento dos Servicos de Administracdo Escolar; Funcionamento das
Estruturas e Subestruturas de Orientacao Educativa;
d) Documentos para avaliacao dos alunos;

e) Apoio documental as Associages de Pais.

4. A reproducdo de documentos indispensaveis é custeada pelo orcamento da Escola, sendo
os restantes trabalhos pagos no ato de entrega segundo as taxas em vigor para documentos
complementares ou para documentos particulares, salvo autorizacao especial do Diretor que
podera isentar certos trabalhos deste pagamento.

5. As tarifas a cobrar pelos servigos prestados sao estipuladas por despacho do Presidente do
Conselho Administrativo em funcdo dos custos do material e da conservagdo da maquinaria
utilizada; as taxas a aplicar a reproducao de documentos particulares devem incluir um valor
moderador da sua solicitagao.

6. O horario da Reprografia é definido, no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado

a comunidade escolar.

Artigo 240°
Funcionamento do GIAE
O regime de funcionamento do GIAE no acesso as instalagbes escolares, papelaria,
reprografia, bufete e refeicbes na Escola Secundaria de Alcacer do Sal e Escola Basica Pedro

Nunes encontra-se em anexo a este Regulamento.

SECCAO VI

Servicos de Seguranga

SUBSECGAO I
Seguranca das Instalacoes Escolares
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Artigo 241°
Ambito
1. A seguranca dos estabelecimentos de educacdo e de ensino do agrupamento tem como
principal objetivo a protecdo de toda a comunidade educativa e deve desenvolver-se de
acordo com o0s seguintes principios: Sensibilizagdo, responsabilizacdo, coordenacdo,
informacdo/formacao e educacgao.

a) A questdo da Seguranga é da responsabilidade de toda a Comunidade Educativa
implicando a manutencdo das boas condicdes de higiene, funcionalidade das
instalacdes e equipamentos.

b) Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no articulado anterior,
provenientes da sua utilizacdo incorreta ou de atos de destruicdo, deverdo ser
apuradas as responsabilidades desses factos, visando a reparacao dos danos
causados.

c) Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da comunidade
educativa das escolas existem Planos de Prevengdo e Emergéncia Internos em cada
um dos estabelecimentos deste Agrupamento.

d) E responsabilidade da Autarquia os Planos de Prevencdo e Emergéncia Internos dos

jardins de infancia e Escolas do primeiro ciclo do concelho.

Artigo 242°

Designacgao
O responsavel da Seguranca € por ineréncia o diretor ou quem este nomear, de entre os
elementos do Orgdo de Gestdo, de acordo com os normativos em vigor. O delegado de
Seguranca é designado pelo diretor, e que fica responsavel pela execucdo das medidas de
autoproteccdo.

Artigo 243°

Deveres do Responsavel de Seguranca

1. Conhecer perfeitamente o Plano de Emergéncia Interno e a Escola;
2. Conhecer a ocupacgdo prevista para a Escola, diariamente, em funcdo das atividades de
natureza publica e dai programar a presenca das Equipas de Emergéncia;
3. Estar sempre localizavel e contactavel 24 horas por dia;
4. Poder deslocar-se a Escola, no menor espaco de tempo, para se inteirar da situacdo e
assumir a coordenacgdo da fase de emergéncia;

5. Garantir que o Posto de Segurancga sabe quem é o seu substituto em caso de auséncia.

Artigo 244°

Competéncias
1. Avaliar e decidir ativar o Plano de Emergéncia Interno, de acordo com a informacao
recebida do Delegado de Seguranga;
2. Fornecer todas as informacgoes relevantes as Entidades Externas;
3. Avaliar e decidir com o Delegado de Seguranca o Alerta aos Socorros Externos;
4. Convocar e dar instrugdes (quando e qual a informagdo a difundir) ao RelagGes Publicas;
5. Manter um registo da situacao de emergéncia e agdes desenvolvidas;

Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 138



6. Informar e manter informado sobre a emergéncia os responsaveis da Comunidade
Escolar;

7. Avaliar e decidir com o Delegado de Seguranca a necessidade de evacuacdo das zonas
sinistradas (Evacuacdo Parcial);

8. Decidir declarar o Estado de Emergéncia Geral e evacuar a totalidade da Escola
(Evacuacao Total), em funcao das informagdes disponibilizadas pelo Delegado de Seguranca;

9. Avaliar e proclamar o fim da emergéncia e dar seguimento ao Plano Pds-Emergéncia.

Artigo 245°
Deveres do Delegado de Seguranca
1. Conhecer perfeitamente o Plano de Emergéncia Interno, nomeadamente as suas
atribuicdes em emergéncia, bem como a Escola e sua ocupacdo;
2. Poder deslocar-se a Escola, no menor espaco de tempo, para se inteirar da situacdo e
coordenar no local a fase de emergéncia;
3. Estar sempre localizavel/contactdvel e em caso de auséncia, garantir que o Posto de

Seguranca sabe quem € o seu substituto.

Artigo 246°

Competéncias
1. Manter informado o Responsavel de Seguranca, sobre a evolucdo da emergéncia, sobre a
necessidade de promover uma evacuacao total ou parcial e sobre a necessidade de solicitar
meios de Socorro Externo;
2. Comandar e coordenar a atuagdo das Equipas de Emergéncia no lacai da emergéncia;
3. Definir a estratégia tatica de combate ao sinistro, de acordo com a sua possivel evolugdo,
de modo a ndo afetar outros locais, nomeadamente os pontos perigosos e nevralgicos;
4. Comandar as acOes de apoio, nomeadamente o corte de fluidos/energias e comando de
equipamentos de seguranca;
5. Recolher e compilar a informagdo prestada pelos Coordenadores Locais de Emergéncia,
transmitindo-a ao Responsavel de Seguranca;
6. Manter um registo da situagdo para auxiliar na coordenagao das operagdes e Equipas de
Emergéncia;
7. Receber, informar e colaborar com os meios de socorro externos necessarios para

controlar a Emergéncia.

Artigo 247°

Plano de Emergéncia Interno
1.Todos os estabelecimentos de educagdo e ensino deverao elaborar ou mandar elaborar um
plano de emergéncia interno que tem que ser constituido, de acordo com as orientacdes das
normas em vigor, por:
a) definicdo da organizagdo a adoptar em caso de emergéncia;
b) indicacdo das entidades internas e externas a contactar em caso de emergéncia;
c) plano de actuagao;
d) plano de evacuacao;
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e) anexo com instrucdes de segurancga;

f) anexo com plantas de emergéncia.

2. A organizacdo em caso de emergéncia deve contemplar os organogramas hierarquicos e
funcionais, cobrindo as varias fases do desenvolvimento de uma situacdo de emergéncia,
bem como a identificacdo das varias equipas de intervengdo, respectivas missdes e

responsabilidades em caso de emergéncia.

3. O plano de actuacao deve contemplar a organizacao das operacdoes a desencadear por
delegados e agentes de seguranga em caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, e os

procedimentos a observar.

4.0 plano de evacuacao deve contemplar as instrucdes e os procedimentos, a observar por
todo o pessoal da utilizacdo tipo (escola), relativos a articulacdo das operagoes destinadas a
garantir a evacuagao ordenada, total ou parcial, dos espagos considerados em risco pelo

responsavel de seguranca.

5.As plantas de emergéncia devem ser afixadas em posices estratégicas junto aos acessos

principais do piso a que se referem.

6. No inicio de cada ano letivo o delegado de seguranca ou quem o substitua deve informar
os alunos sobre o plano de evacuagao e as regras a cumprir, bem como o pessoal docente e
ndo docente. Toda a comunidade escolar devera igualmente, ter formagdo sobre o uso de
extintores, optando-se por delegados e sub-delegados de turma, directores de turma e

alguns funcionarios de areas de maior risco.

7. As salas de aula deverdo ter em local visivel as normas de evacuacao.

8. O plano de evacuacgao deverd ser testado, obrigatoriamente, duas vezes em cada ano

letivo.

Artigo 248°
Procedimentos em Caso de Acidente

1. O 6rgao de gestdo devera ser imediatamente informado de qualquer situacdo de acidente
ou emergéncia.

2. Caso ocorra algum acidente pessoal, deverd ser prestada assisténcia de Primeiros
Socorros, dentro do conhecimento e competéncia das pessoas presentes e providenciado o
transporte adequado, caso seja necessaria a deslocacdao ao Hospital.

3. Quando for necessario levar algum aluno ao Hospital, compete ao 6rgdo de gestdo
comunicar com o pai ou Encarregado de Educacgao, e promover o acompanhamento do Aluno

por um Assistente Operacional.
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4. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento,
incéndio, explosdo, etc.) é obrigacdo de todos manter a calma e cumprir escrupulosamente

os procedimentos indicados para o efeito, no Plano de Evacuacdo e no Plano de Emergéncia.

Artigo 249°
Medidas de Auto Protecgao

As medidas de auto —proteccdo das quais fazem parte os registos de seguranca, o plano de
prevencdo, o plano de emergéncia interno, accbes de sensibilizagdo e formacdo e
preparacao de simulacros estdo regulamentadas no decreto -Lei n°220/2008 de 12 de
Novembro e na Portaria n® 1532/2008 de 29 de Dezembro.

CAPITULO VI
Funcionamento Geral do Agrupamento

SECCAO I
Regime de Organizagao e Funcionamento
SUBSECGAO I
Rede Escolar/Oferta Educativa

Artigo 250°
Principio
Compete ao Orgdo de Gestdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, participar na definicdo da rede
escolar e oferta educativa, fornecendo anualmente aos servicos regionais de educagao os

dados necessarios, nomeadamente alteragdes de capacidade em relagdo ao ano anterior.

Artigo 251°
Oferta educativa

A oferta educativa dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento consta no (Anexo ...).

SUBSECGAO II
Organizacao das atividades letivas e das escolas

Artigo 252°
Horario da atividade letiva e de funcionamento das escolas

1. Horario de funcionamento do Agrupamento:

a) O horario de funcionamento dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento

compreende o periodo das 8.00 horas as 18.00 horas.

2. Horario letivo do Agrupamento:
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a) Os horarios letivos serdao afixados no inicio de cada ano letivo, e dados a conhecer
aos alunos e aos pais e encarregados de educagdo no inicio de cada ano letivo, pelo
respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma;

b) O periodo de almogo serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, e dado a
conhecer aos alunos e aos pais e encarregados de educagdo no inicio de cada ano
letivo, pelo respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma;

c) A definicdo da carga horaria das turmas é feita de acordo com o definido na
legislacdo em vigor e no respeito pelas componentes curriculares de ambito local e
regional que o Agrupamento venha a definir;

d) Na elaboracdo dos horarios dos alunos, a distribuicdo das disciplinas deve efetuar-se
0 mais equilibradamente possivel, pelos cinco dias da semana;

e) Nos dias em que os alunos tenham aulas em dois turnos, devera procurar-se uma
distribuigdo equilibrada entre as disciplinas tedricas e praticas;

f) Nos horarios dos alunos ndo havera intervalos sem aulas, na medida do possivel.

Artigo 253°
Funcionamento das atividades
A organizagdo das atividades nos estabelecimentos do Agrupamento em geral, regem-se

pelos seguintes principios e normas:

1. jardins de infancia

Nos jardins de infancia do Agrupamento vigoram as seguintes normas quanto a organizacdo

das atividades:

a) A toleréncia é de 15 minutos no inicio de cada turno letivo;
b) Sera assinalada no Diario de Frequéncia, a auséncia da crianga, apds a tolerancia dos

15 minutos.

2. Escolas do 19. Ciclo

As escolas do 1° Ciclo do Agrupamento respeitam as seguintes normas de funcionamento

das atividades:

a) Os tempos letivos sao regulados por sinal sonoro, acionado manualmente, de acordo
com o horario estabelecido;

b) A tolerancia é de 10 minutos no inicio de cada turno letivo;

c) Sera assinalada uma falta no livro de ponto, sempre que se verifique a auséncia do
aluno, apos os 10 minutos de tolerancia;

d) Relativamente a utilizagdo e manuseamento do livro de ponto, aplicam-se as

mesmas regras em vigor na Escola sede do Agrupamento.

3. Escola Basica Pedro Nunes e Escola Secundaria

Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 142



Nas Escolas citadas, vigoram as seguintes normas quanto ao funcionamento das atividades:

a) Os tempos letivos sdo regulados por sinal sonoro, acionado automaticamente;

b) Apds o toque de entrada, devem docentes e alunos dirigir-se para as respetivas salas
de aula;

c) O tempo limite de tolerancia para os alunos é de 5 minutos apds o toque de entrada,
exceto no primeiro bloco da manha e da tarde que é de 10 minutos;

d) Se o professor nao comparecer, os alunos deverdo, caso nao haja professor
substituto, dirigir-se ordeiramente para a Biblioteca, Sala de Convivio e/ou outros
espacos definidos anualmente;

e) O funcionario encarregado da verificacdo de presencas, marcara as faltas dos
professores no livro de registo da respetiva turma e fard comunicagdo aos servigos
administrativos;

f) Os livros de ponto (destinados ao registo das atividades letivas e nao letivas,
assiduidade dos alunos e dos professores), e as chaves das salas, encontram-se na
sala de professores e sao transportados pelos docentes para as respetivas salas e
espaco de aula;

g) E obrigatdrio o preenchimento do livro de ponto na sequéncia da aula lecionada e a
sua reposicdo no espaco a ele destinado, imediatamente apds o fim das atividades;

h) Sempre que o professor ndao possa transportar consigo o livro de ponto, deve
solicita-lo a uma Assistente Operacional que o faga chegar ao local onde se encontra;

i) E interdito aos alunos 0 manuseamento dos livros de ponto bem como das chaves;

j) O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a abandonar a sala;

k) E obrigatdria a marcacdo de faltas a todos os alunos que ndo estejam presentes na
aula;

I) O toque final indica o fim da atividade letiva, devendo o professor mandar sair os
alunos;

m) A saida da sala deve ser ordeira, assegurando-se o professor e cada aluno de que
deixou a sala nas devidas condicdes para a aula seguinte;

n) Nas aulas de Educacdo Fisica, deve salvaguardar-se o tempo final necessario que
permita aos alunos o uso dos balnearios;

o) No caso de chegar atrasado a aula, o aluno deve assistir ao resto da mesma;

p) Apenas por problemas de salde, um aluno que esteja presente na Escola podera
faltar as aulas;

g) A detecdo de situacGes que contrariem a regra, enunciada no ponto anterior, é da
obrigagcdo do pessoal auxiliar, professores e colegas, tomarem as devidas
providéncias, nomeadamente, informar o Diretor de Turma e o Encarregado de

Educacao.
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Artigo 254°

Atividades de ocupacgdo dos periodos de auséncia letiva
1 - Cabe ao Diretor a aprovacao de um plano anual de distribuicdo de servigo docente, que
assegure a ocupagdo plena dos alunos durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia
do docente. Essa ocupagao consiste em:
a) Atividades curriculares;
b) Atividades em salas de estudo;
c) Clubes tematicos;
d) Atividades de uso de tecnologias de informagdo e comunicagao;
e) Leitura orientada;
f) Pesquisa bibliografica orientada;
g) Atividades desportivas orientadas;

h) Atividades oficinais, musicais e teatrais.

2 - A frequéncia destas atividades é obrigatdria, pelo que a auséncia implica marcagdo de
falta. Sempre que um docente saiba previamente que vai faltar, avisa a diregdo da escola e
toma o seguinte procedimento:

a) Entrega o plano de aula;

b) Efetua a troca com outro professor do Concelho de Turma;

c) Troca com um colega do mesmo Grupo de Recrutamento.

Artigo 255°
Normas de funcionamento das permutas

1. As Permutas entre professores devem respeitar a seguinte metodologia:
a) Preencher o pedido de autorizacdo e entregar ao Diretor;
b) Tomar conhecimento, junto dos Servicos Administrativos - Area de Pessoal sobre
deferimento ou ndo por parte do Diretor;
c) No caso de deferimento, concretizar a permuta registando sumario esclarecedor sobre a
mesma.

Artigo 256°

Calendario escolar

1. O Calendério Escolar definido para o Agrupamento pelos Orgdos competentes, no respeito

pelas normas nacionais, deve ter em consideragdo:

a) Inicio e fim de cada periodo letivo;
b) Semanas letivas em cada periodo;

c) Inicio e fim de cada interrupgao letiva.

2. Qualquer mudanga registada no Calendério Escolar deve ser dada a conhecer a

Comunidade Escolar, na forma mais conveniente e eficaz, pelo Orgdo de Gest&o.
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SUBSECCAO III
Matriculas e renovacgao de matriculas

Artigo 257°
Admissao de Alunos

1. Compete ao Orgdo de Gestdo, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a) Organizar o servico de matriculas e/ou renovacao de matriculas;
b) Elaborar o calendario de matriculas, dentro dos limites fixados pelos servicos
regionais ou centrais do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

c) Autorizar a transferéncia e anulacdo de matriculas, dentro dos limites fixados na lei.

SUBSECGAO 1V
Constituicdao de Turmas
Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento, competindo ao Orgdo de Gestdo/Direcdo Pedagdgica
aplica-lo no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais

existentes.

Artigo 258°

Constituicdo de turmas (Pré-Escolar)
1. A constituicdo de turmas do pré-escolar deve obedecer aos parametros previstos na
legislagdo em vigor e as orientagdes da DGEstE-DSRAlentejo.
2. Cada turma de educagdo Pré-Escolar deve ter uma frequéncia maxima de 25 criangas,
respeitando a area da sala de acordo com a Lei.
3. Quando se tratar, porém, de grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, nao
podera ser superior a quinze o niumero de criangas confiadas a cada educadora.
4. Para a formacgdo das turmas terdo preferéncia as criangas mais velhas, contando-se a
idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.
5. As turmas que integrem alunos com NEE de carater prolongado devidamente
diagnosticadas e assinaladas no PEI, devem obedecer a um nimero maximo de 20 alunos

por turma, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes.

Artigo 259°
Constituicdo de turmas (Ensino Basico e Secundario)

1. Na constituicdo de turmas observar-se-a:

a) O numero de alunos por turma, embora respeitando a legislacdo em vigor, devera
adequar-se as necessidades educativas diagnosticadas nos alunos e as propostas
apresentadas pelos professores titulares de turma e pelos conselhos de turma do ano
letivo anterior, depois de devidamente aprovadas pelo conselho pedagdgico;

b) As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, mantendo os mesmos

alunos do ano letivo anterior, salvo indicacGes contrarias devidamente justificadas
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pelos professores titulares de turma ou pelos conselhos de turma, depois de
devidamente aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

c) Na transicdo de ciclo de ensino, os grupos-turma, poderdo ser refeitos e
reequilibrados facilitando o contacto com outros alunos que possuam outras
vivéncias, competéncias e saberes sociais bem como promovendo a cooperagdo na
construcdo do sucesso educativo de cada individuo.

d) As turmas que integram alunos com N.E.E. de carater prolongado devidamente
diagnosticadas e assinaladas no PEI, devem obedecer ao numero maximo de 20
alunos por turma, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes;

e) Os alunos retidos devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas existentes
no respetivo nivel de escolaridade;

f) O numero de alunos por turma ndo devera exceder os maximos legais previstos na
lei em vigor.

g) O desdobramento de turmas sé é autorizado de acordo com a legislagdo em vigor

Artigo 260°
Critérios de inscricdo (Pré-Escolar)
1. De acordo com o disposto na legislagdo em vigor, na inscricdo de criancas em jardins de
infancia integrados na rede publica deve ser dada preferéncia as criangas mais velhas,

contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

2. Na inscricdo de criancas nos jardins de infancia pertencentes a rede publica devem ser

observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

a) Criancas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educagao em que
se pretendem matricular;

b) Criangas que se encontram no ano anterior ao primeiro ano da escolaridade
obrigatoria, nos termos previstos no n°1 do Artigo 32 do Decreto-Lei n°286/89 de 29
de agosto;

c) Criangas com Necessidades Educativas Especiais de acordo com a Lei em vigor;

d) Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei
n°90/2001 de 20 de agosto;

e) Criangas com irmdos ja matriculados no estabelecimento de educagdo pretendido;

f) Criancas cuja residéncia dos pais e encarregados de educacdo se situe na freguesia
em que se localiza o estabelecimento de educacao pretendido, conforme previsto na
Lei;

g) Criangas cuja atividade dos pais e encarregados de educagdao se desenvolva na
freguesia em que se localiza o estabelecimento de educagao pretendido, conforme

previsto na Lei.

3. A inscrigdo de criangas que completem trés anos de idade entre 15 de setembro e 31 de
dezembro, salvo excecdes devidamente justificadas, é aceite, a titulo condicional, e ordenada

de acordo com as prioridades definidas no nimero anterior, sendo a respetiva frequéncia
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garantida caso exista vaga no estabelecimento de educacdo pretendido a data do inicio das

atividades deste.

SUBSECGAO V
Momentos de Recreio

Artigo 261°
Funcionamento

1. Os momentos de recreio constituem para as criangas momentos privilegiados para o
exercicio de praticas socializadoras que envolvem o desenvolvimento de competéncias nos
planos de gestdo de conflitos, da regulamentacao dos afetos, da criagdo de sentimentos de
pertenca ao grupo, bem como da gestdo de atividades de forma auténoma e democratica.

2. Para os professores, estes momentos favorecem o conhecimento do comportamento dos
alunos. O Conselho Pedagdgico deve organizar o funcionamento do recreio dos alunos
segundo a legislagdo em vigor.

3. Nesses momentos, os alunos sao acompanhados e supervisionados nas suas brincadeiras

por Professores e Assistentes Operacionais.

SECCAO II

Visitas de estudo, Intercambios, Méritos e Avaliacdao

SUBSECCAO I

Visitas de estudo/Intercambios

Artigo 262°
Normas de Funcionamento

1. As visitas de estudo programadas e intercambio escolar devem estar de acordo com o
Projeto Educativo de Escola, Projeto Curricular de Escola, Projeto Curricular de Turma e
Plano Anual de Atividades.
2. As visitas de estudo sdo atividades complementares adicionais das atividades realizadas
nas aulas, desenvolvendo-se com o objetivo de atingir todas as areas -curriculares,
disciplinares e nao disciplinares.
3. As visitas de estudo devem procurar motivar os alunos para a pratica educativa, podendo
estes, de acordo com o dever de assiduidade que lhes assiste, participar nas mesmas ou
justificar o motivo da ndo participagao nas atividades.
4. Deverao ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem o contacto com outras
realidades, testemunhos, ideias ou problemas que despertem os alunos para novas
situacOes, tendo presente a ligacdo Escola-Comunidade.
5. As visitas de estudo sdo propostas ao Conselho Pedagdgico pelos diferentes Orgéos e

Estruturas Educativas, ao qual cabe a decisdo de realizagdo.
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6. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina,
Departamento, Conselho de Turma e respetivo Projeto Curricular de Turma e Plano Anual de

Atividades, respeitando os seguintes itens:

a) As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os
conteldos programaticos das diversas &reas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares;

b) Na organizacdo dos planos das visitas de estudo, dever-se-a evitar a realizacdo das
mesmas no 3° periodo, tendo em consideracdo a proximidade das avaliagoes finais;

c) Preenchimento do guido de planificagdo da visita;

d) Autorizagdo escrita individual, por parte dos pais/encarregados de educacdao dos
alunos envolvidos, a qual deve ser arquivada no dossier da Diregdo de Turma;

e) O numero de docentes a envolver nas visitas de estudo varia com a idade dos alunos
e deve corresponder a 1 educador ou 1 assistente operacional/adulto por cada 7
criangas em idade Pré-escolar; a 1 professor ou 1 assistente operacional /adulto por
cada 10 alunos no 1° Ciclo; a 1 docente por cada 10 alunos no 2° ciclo; a 1 docente
por cada 15 alunos no 3° ciclo, em conformidade com a legislacdo em vigor;

f) Apresentacdo obrigatoria de um Plano de Ocupacdo/Proposta de Atividades sempre
gue haja alunos ndo participantes na visita de estudo ou cujos professores se
encontrem integrados numa visita;

g) Data da reunido de pais para aprovagao e autorizacdo da participagdo dos educandos
na visita de estudo ou atividade;

h) Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungdes dos
professores, deverdo ser objeto de corresponsabilizagdo as familias, sobre os
eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nao
estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar;

i) A declaragdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo
encarregado de educacdo. No caso de se verificarem situacdes de divédrcio,
separacgao de facto, tal autorizacdo devera ser assinada por ambos os progenitores,
salvo se outra for a indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal competente;

j) No caso das visitas de estudo superiores a 3 dias em territério nacional e de qualquer
visita de estudo ao estrangeiro independentemente da sua duracdo, devera ser
emitida a respetiva autorizacdo pela DGEstE-DSRAlentejo. A escola devera
apresentar o projeto e o formulario oficial de acordo com a lei em vigor com
antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita de
estudo;

k) O Agrupamento pode candidatar-se a projetos de intercdmbio escolar. Estes seguirdo
os principios pedagdgicos e organizativos mencionados na alinea anterior, bem como

as normas constantes na legislagao em vigor.

7. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientagGes atras

referidas, poderda a Escola, em parceria com a Associacdo de Pais e Outros Agentes
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Educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupamento, inseridas no Plano Anual de
Atividades, e sem prejuizo das atividades letivas.

8. As atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, colonias de férias e
cursos de verdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sendo da iniciativa da
Comunidade Educativa e ndo se realizando em tempo letivo, ndo carecem de autorizagdo da
Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares, estando cobertas pelo seguro escolar em
territorio nacional e, nas saidas ao estrangeiro, deverd ser feito o seguro de grupo. Os
possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questdo e que ndo se
encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos Encarregados de

Educacdo/Familias dos mesmos.
9. Atividades a realizar nas imediagdes ou na proximidade dos recintos escolares:

a) Para o desenvolvimento dos objetivos curriculares podem os Docentes realizar
atividades fora do recinto escolar, em zonas anexas a Escola ou localizadas na cidade
de Alcacer do Sal e arredores.

b) N&o carecem de autorizagdo do Conselho Pedagdgico, desde que ndo ultrapassem o
periodo normal de um bloco de 90 minutos, nos 2° e 3° ciclos e secundario, ou de
uma aula no 1° Ciclo e na Educagdo Pré-Escolar, sendo necessario informar
atempadamente o Orgdo de Gestdo e o Encarregado de Educacdo da saida
pretendida.

c) O Orgdo de Gestdo poderd ndo autorizar a sua realizacdo se detetar que ndo foram
garantidas as elementares normas de segurancga ou se forem contra determinagao
sua ou de outro Orgéo de Administracdo e Gestdao, nomeadamente por se realizarem

outras atividades de ambito global da Escola.
10. Atividades a realizar no @mbito do desporto escolar:

a) Para o cumprimento do Projeto de Adesdao ao Desporto Escolar podem os docentes
ter de realizar atividades em localidades no territdrio nacional.

b) Sempre que possivel, estas atividades devem constar no Plano Anual de Atividades e
os Diretores de Turma devem ser avisados antecipadamente dos alunos que nelas
irdo participar, através de lista colocada no respetivo livro de ponto.

c) Os alunos envolvidos nestas atividades estdo em representacao do Agrupamento
pelo que devem, sempre que possivel, avisar antecipadamente da sua auséncia as
atividades e apresentar os motivos respetivos, possibilitando a sua substituicao por

outros colegas.
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SUBSECCAO II
Quadro de Mérito

Artigo 263°

Pressupostos
1. O Quadro de Mérito é um instrumento de valorizacdo de boas praticas de aprendizagem e
de comportamentos comunitariamente relevantes, dirigido aos alunos de todos os ciclos do

ensino basico e secundario que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

Artigo 264°

Definicdo dos prémios
1. Deve ser tornado publico o reconhecimento de alunos ou grupos de alunos que, pelo seu
aproveitamento e comportamento, apresentem resultados escolares claramente positivos;
2. Deve ser dada a visibilidade a acles que, pelo seu assinalavel mérito, possam ser
consideradas exemplares junto da comunidade escolar;
3. Deve ser premiado a dedicacdo e o esforco demonstrados pelos alunos;
4. No respeito pelas capacidades e competéncias de cada um e tendo em conta a dimenséao
humana do trabalho escolar, devem ser reconhecidos pelas escolas alunos que, embora o
seu desempenho ndo atinja niveis de exceléncia, sobressaiam pelas qualidades humanas
evidenciadas, homeadamente ao servigo dos outros.

5. Sdo instituidos no agrupamento o prémio de exceléncia e o prémio de valor.

a) O prémio de exceléncia destina-se a tornar patente o reconhecimento de alunos que,
para além de evidenciarem qualidades humanas necessarias a construgdo de uma
sociedade melhor, se evidenciem pela capacidade de trabalho e pelo nivel de
exceléncia do trabalho desenvolvido.

b) O prémio de valor destina-se a evidenciar alunos ou grupos de alunos que se

distingam de forma notdria pelas suas qualidades humanas.

Artigo 265°
CondicOes de candidatura ao Prémio de Exceléncia.
1 - S3o candidatos ao prémio de exceléncia os alunos do Ensino Basico e Secundario, que
relinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Média geral igual ou superior a 17 valores, sem arredondamento;

b) Média global igual ou superior a quatro virgula cinco, sem arredondamentos, e
classificagdo de Bom a oferta complementar de Formacdo para a Cidadania na
avaliagdo final de 3.9 periodo (alunos dos 2.0 e 3.9 ciclos do ensino basico).
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c) Média global igual ou superior a quatro para os alunos das turmas de CEF e PIEF na
avaliagdo de final do 3.° periodo.

d) Auséncia de qualquer classificagdo inferior a trés (alunos dos 2.0 e 3.9 ciclos
incluindo CEF e PIEF).

e) Média global igual ou superior a quatro virgula cinco (Muito Bom) nas areas de
portugués e matematica, classificacdo de Muito Bom a estudo do meio ou a
expressbGes artisticas e fisico motoras e classificagdo de Muito Bom no

comportamento na avaliagdo final de 3.° periodo (alunos do 4.° ano).

f) Classificacdo de 2 Muito Bom, um deles, obrigatoriamente, a Matematica ou

Portugués na avaliacdo final de 3.0 periodo (alunos dos 1.9, 2.9 e 3.9 anos);
g) Auséncia de qualquer classificagdo inferior a Bom (alunos dos 1.° ciclo).

h) Auséncia de penas disciplinares registadas no respetivo processo individual, nesse

ano letivo.
i) Auséncia de faltas injustificadas.

j) Que ao longo do ano escolar se tenham mostrado responsaveis, honestos e nas suas
relagdes com o0s outros, nomeadamente com os colegas, tenham demonstrado

possuir espirito de solidariedade e entreajuda.

Artigo 266°
Condicoes de Candidatura ao Prémio de Valor
1- Sdo candidatos ao prémio de valor os alunos do ensino basico e secundario que
verifiquem cumulativamente as seguintes condicOes:
a) Que se tenham evidenciado por comportamento meritério em beneficio
comunitario ou social, cultural, desportivo e outros, na escola ou fora dela.
b) Que ao longo do ano tenham demonstrado ser honestos e possuir espirito de
solidariedade e entreajuda.
c) Que se tenham mostrado empenhados no trabalho escolar, homeadamente na

tentativa de superar eventuais dificuldades manifestadas.

Artigo 267°
Iniciativa das Propostas
1. A iniciativa das propostas pode partir de qualquer elemento da comunidade educativa e é
apresentada, devidamente fundamentada, ao conselho de turma dos 2.9, 3.9 ciclos e
secundario ou ao professor titular (1.9 ciclo) do aluno em questéo.
2. O conselho de turma decide da pertinéncia da proposta apresentada e, se a considerar
merecedora da candidatura, elabora relatério descritivo do aluno onde sejam evidenciadas as

qualidades que o tornam candidato ao prémio.
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Artigo 268°
Avaliagao das propostas

1- As propostas dos conselhos de turma /professor titular sdo analisadas por juris nomeados
pelo diretor, por proposta do Conselho Pedagdgico, um por cada prémio, cada um deles
constituido por dois professores, um representante do pessoal ndo docente e dois elementos
designados pela associacao de pais e encarregados de educacao.

2- Os alunos sdo, sempre que possivel, laureados no ano letivo posterior com o respetivo
prémio, ainda que ja ndo frequentem a escola.

3- As decisdes tomadas sdo devidamente fundamentadas em critérios previamente definidos

pelo Conselho Pedagdgico e exarados em ata.

Artigo 269°
Natureza dos prémios
1 - Os alunos selecionados pelos juris recebem um diploma e um prémio, a determinar
anualmente pelo agrupamento, ouvidos o conselho administrativo e as entidades parceiras.
2 - O prémio a atribuir é escolhido depois de auscultados os interesses do aluno e deve

contribuir para o seu enriquecimento cultural e/ou humano.

Artigo 270°
Calendarizacao
1 - A andlise das candidaturas deve estar concluida até ao final de julho.
2 - Os prémios sdo entregues no inicio do ano letivo seguinte, de acordo com planificagdo a

incluir no plano de atividades do agrupamento.

Artigo 271°
Divulgacgao e Efeitos
1. O quadro de mérito estara afixado no site do agrupamento e no atrio de entrada das
escolas.

2. Aintegracdo no quadro de mérito é registada no processo individual do aluno.

SUBSECGCAO III

Avaliagao

Artigo 272°

Finalidades
1. A avaliacao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
2. A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau
de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico

e secundario.

1
Regulamento Interno - 2014/2018 Pagina 152



3. A verificacdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para,
em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4. A avaliacao tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e
reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

5. Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, sem prejuizo da

intervencdo de alunos e encarregados de educacao.

Artigo 273°

Avaliagao dos alunos
1. A avaliacdo dos alunos é feita de acordo com a legislacdo em vigor e nas normas
aprovadas em Conselho Pedagdgico, para cada ciclo, ano de escolaridade e ofertas
formativas.
2. As normas aprovadas no numero anterior constituem referenciais comuns no
agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular, no 1° ciclo, e pelo conselho de
turma, nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, no dmbito do respetivo
Plano de turma.
3. A avaliacao das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, de
avaliagao formativa e avaliagao sumativa.
4. No caso de auséncia do aluno a momentos formais de avaliacdo, devera encarregado de
educacdao do mesmo justificar a razao da falta ao professor titular/diretor de turma,
acordando o professor da disciplina com o aluno, em caso de razdo ponderosa, uma segunda
data para a sua realizacdo.
5. A ndo justificacdo e/ou ndo comparéncia na segunda data fixada, implica a atribuicdo da

classificacdo de zero valores ao meio de recolha de evidéncias de aprendizagem em causa.

Artigo 274°
Participacao dos alunos no processo de avaliagcao
A crianga/aluno participa no seu processo de avaliacdo através da autoavaliagdo do seu
desempenho, permitindo-lhe uma reflexao sobre a sua prdpria atuacdo, detetando as suas

dificuldades e assim, mais facilmente, tomar consciéncia da sua aprendizagem.

Artigo 275°
Participacao dos pais e encarregados de educagao no processo de avaliagdao

1. A participagdo dos pais e encarregados de educacao no processo de avaliacao passa por:

a) Reconhecer a escola como parte da vida dos seus educandos;

b) Mostrar aos seus educandos que com estudo/esforco é possivel obter bons resultados
escolares;

c) Criar habitos de estudo didrio (marcar tempo e lugar para o estudo);

d) Acompanhar o seu educando através do controle do caderno didrio, da realizacao dos
trabalhos de casa, dos testes de avaliagdo, da assiduidade e da pontualidade;

e) Contactar regularmente com o educador/professor titular de turma/diretor de turma.
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Artigo 276°
Testes/Fichas de Avaliagdo Sumativa Interna
1. No Agrupamento, vigoram as seguintes critérios quanto a marcacao dos testes/fichas de

avaliagdo sumativa interna:

a) A marcacdo dos testes é definida pelo professor titular de turma ou pelo Conselho de
Turma no inicio de cada periodo letivo ndo devendo exceder os trés por semana no
primeiro e segundo ciclo e os quatro no terceiro ciclo do ensino basico e no ensino
secundario, ndo se devendo realizar mais do que um teste/ficha por dia, salvo em
situacdes excecionais devidamente justificadas e autorizadas pelo Diretor do
Agrupamento ou pelos Coordenadores de Estabelecimento;

b) Os testes/fichas de avaliacdo sumativa devem ser registadas no livro de ponto por
todos os professores;

c) No enunciado de cada teste/ficha de avaliagdo sumativa deve constar a cotagdo de
cada item.

d) Ao nivel da prioridade, os docentes que primeiramente realizarem os testes/fichas,
no primeiro periodo, realizéd-los-do em Uultimo no segundo, e assim sucessivamente,
salvo excecOes devidamente justificadas;

e) As disciplinas lecionadas num unico bloco semanal tém prioridade na marcacdo das
dos testes/fichas de avaliacdo sumativa;

f) N&o é permitido marcar testes/fichas de avaliagdo sumativa na Ultima semana de
cada periodo letivo, salvo em situagdes devidamente justificadas nos termos do
estabelecido na alinea a);

g) As provas praticas nas diversas disciplinas podem ser efetuadas no mesmo dia de um
teste/ficha de avaliacdo sumativa;

h) No final de cada periodo letivo os alunos estdo sujeitos a realizacdo de fichas de
avaliacdo de matriz Unica, em todos os anos de escolaridade nas disciplinas sujeitas
a provas nacionais, que se assemelhem tanto no conteddo como na forma as provas

nacionais a que os alunos virao a ser submetidos ao longo do seu percurso escolar.

SECCAO III
Procedimentos Gerais

Artigo 277°
Gestao e formacao de pessoal nao docente

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei, compete ao érgéo de Gestdo:

a) Inventariar as necessidades quanto ao numero e qualificacdo do Pessoal Técnico,
Administrativo e Auxiliar;

b) Definir critérios de distribuicdo de servico ao Pessoal ndo Docente;

c) Estabelecer critérios para a selecao de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos

de substituicdo temporaria, e proceder a sua contratacdo;
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d) Gerir o Pessoal ndo Docente no que respeita a atribuicdo de funcbes e horarios, de
acordo com as necessidades do Agrupamento e tendo sempre em conta as suas
qualificagdes;

e) Proceder a qualificagdo de servigos;

f) Dar parecer sobre a colocacao do Pessoal ndo Docente em regime especial;

g) Organizar mapas de férias e conceder licenga para férias;

h) Promover a formacdo do Pessoal ndo Docente, podendo estabelecer protocolos com
diferentes entidades e instituicOes para esse efeito, e conceder dispensa total ou

parcial de servico para frequéncia de acbes de formacéo.

Artigo 278°
Gestao dos apoios socioeducativos

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei, compete ao Orgdo de Gestdo:

a) Definir espagos para a realizagdo de atividades no ambito do apoio sécio-educativo;

b) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio sécio-
educativo aos alunos, submetendo o respetivo plano de agdo aos servigos
competentes;

c) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar
apoio soOcio-educativo em diferentes dominios, designadamente na solucdo de
transportes;

d) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para acgbes de
apoio socio-educativo;

e) Informar os Alunos e os Encarregados de Educacdo da existéncia de servicos de
apoio socio-educativo no Agrupamento e do seu é&ambito e esquema de

funcionamento.

Artigo 279°
Gestao de instalagoes e equipamentos

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei, compete ao Orgéo de Gestao:

a) Zelar pela conservagao dos edificios escolares;

b) Promover a realizacdo de obras de beneficiagdo de pequeno e médio alcance,
reparacdes e trabalhos de embelezamento com a participacdo das entidades
representativas da Comunidade;

c) Solicitar o equipamento necessario;

d) Adquirir o material escolar necessario;

e) Manter funcional o equipamento, podendo dispor do apoio efetivo das unidades
moveis dos técnicos e operarios especializados;

f) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

g) Alienar, em condicbes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem

desnecessarios;
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h) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou coletivo, pela conservacdo de
instalacOes e de material utilizado;

i) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario do Agrupamento;

j) Ceder as suas instalagdes, em coordenacdo com o Municipio, a titulo gratuito ou
oneroso, a Comunidade para a realizacdo de atividades culturais, civicas, desportivas
ou de reconhecida necessidade;

k) Na Escola Secundaria de Alcacer do Sal, as cedéncias dos espacos devem respeitar o

contrato com a Parque Escolar.

Artigo 280°
Gestdo financeira
1. A Gestdo Financeira sera orientada segundo principios de gestdo por objetivos, cabendo
ao Diretor apresentar anualmente o respetivo Plano de Atividades.
2. A Gestdo Financeira deve respeitar as regras do orcamento por atividades e orientar-se

por instrumentos de previsdo econdémica, nomeadamente:

a) Plano financeiro anual;

b) Orcamento de dotagdes com compensacao em receita.

3. As receitas proprias transitardo para o ano seguinte de acordo com as orientacdes do GEF,
cabendo ao Diretor justificar a razdo da ndo utilizagdo integral das verbas aprovadas e nao

gastas.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 281°

Regimentos
1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os
diversos espacos previstos no presente regulamento elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacdao e de funcionamento, nos termos fixados no
presente regulamento.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou
estrutura a que respeita, sendo submetidos a aprovagao nas diferentes estruturas de acordo
com a lei em vigor.
3. O Conselho Geral toma conhecimento dos regimentos internos das diferentes estruturas
do agrupamento enunciadas neste regulamento.
4. Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada espaco, ficara em anexo ao

regulamento interno do agrupamento.

1
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Artigo 282°

Alteracoes ao Regulamento Interno
1. O presente Regulamento Interno, serda analisado e revisto ordinariamente quatro anos
apds a sua aprovagdo ou revisdo e nele serdo introduzidas as alteragbes consideradas
necessarias e convenientes.
2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderdao ainda ser introduzidas alteragdes a este
Regulamento Interno, por iniciativa do Conselho Geral ou do Diretor.
3. Para que seja desencadeado este processo, o Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagdgico,
elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovacdao do Conselho Geral.
4. O Conselho Geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto
Educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de fungdes, as alteracbes consideradas convenientes.
6. Das alteracoes efetuadas sera dado conhecimento a Comunidade Educativa nos termos

enunciados neste Regulamento.

Artigo 283°

Omissoes
1. Nos casos em que se verifiquem omissdes no presente Regulamento Interno do
Agrupamento, a decisdo compete aos Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola, de
acordo com a analise feita a situacdo, e no respeito pelo disposto na Lei.
2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cdédigo de Procedimento Administrativo
naquilo que ndo estd especialmente regulado no presente Regulamento Interno do

Agrupamento.

Artigo 284°
Entrada em vigor
Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Geral deste Agrupamento em 14 de maio de

2014 e entra em vigor nos cinco dias subsequentes a sua aprovacao.
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Anexos

LY

Anexo I - Diplomas legais de apoio a elaboracdo do Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal.

Atividades de enriquecimento curricular/Componente de apoio a familia: Decreto-Lei
n.0 147/97, de 11 de junho, despacho n.° 14460/2008, de 15 de maio, despacho n.°
8683/2011, de 28 de junho.

Avaliacdo do desempenho do pessoal docente; Delegacdo de competéncias de
avaliador; Direitos e deveres do pessoal docente: Decreto-Lei n.9 139-A/90, de 28 de
abril, alterado pelos Decretos-Leis: n.2 105/97, de 29 de abril, n.© 1/98, de 2 de janeiro, n.°
35/2003, de 27 de fevereiro, n.© 121/2005, de 26 de julho, n.°© 229/2005, de 29 de
dezembro, n.% 15/2007, de 19 de janeiro, e 35/2007, de 15 de fevereiro; pelo despacho n.°
7465/2008, de 21 de fevereiro; pelo Decreto Regulamentar n.© 11/2008, de 23 de maio;
pelo despacho n.® 4913-B/2010, de 18 de margo; pelo despacho n.° 7886/2010, de 5 de
maio; pelo despacho n.214420/2010, de 15 de setembro; pela Portaria n.°© 926/2010, de 20
de setembro; pelo despacho normativo n.°24/2010, de 23 de setembro; pelo despacho n.°
16034, de 22 de outubro, pelo Decreto Regulamentar n.°© 26/2012, de 21 de fevereiro, o
despacho n.© 13981/2012, de 26 de outubro e o despacho normativo n.® 24/2012, de 26 de
outubro.

Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.% 6/96, de 31 de janeiro.
Contrato de autonomia: Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho, Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto

Cursos Profissionais: Decreto-Lei n.°© 74/2004, de 26 de marco com as alteracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°© 24/2006, de 6 de fevereiro; Portaria n.© 550C/2004, de 21
de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.© 797/2006, de 10 de agosto;
despacho n.° 14 758/2004, de 23 de julho; despacho normativo n.°© 36/2007, de 8 de
outubro; Lei n.°© 51/2012, de 5 de setembro, despacho 9815-A/2012,19 julho, Portaria 74-
A/2013, de 15 de fevereiro.

Educacgao especial: Decreto-Lei n.© 3/2008, de 7 de janeiro, Lei n® 21/2008 de 12 de maio.
Estatuto da Carreira Docente: Decreto-Lei n.0 139-A/90, de 28 de abril, alterados pelos
Decretos-Leis n.° 1/98, de 2 de janeiro; n.° 35/2003, de 17 de fevereiro; n.°© 121/2005, de
26 de julho; n.° 229/2005, de 29 de dezembro; n.° 224/2006, de 13 de novembro; n.°
15/2007, de 19 de janeiro; n.° 35/2007, de 15 de fevereiro; n.°© 104/2008, de 24 de Agosto;
n.0 270/2009, de 30 setembro; e n.°© 75/2010, de 23 de junho; decreto-lei n.© 41/2012, de
21 de fevereiro.

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragao central, regional e
local; Regime de vinculagao, carreiras e remuneragoes; direitos e deveres: Decreto-
Lei n.°© 24/84, de 16 de janeiro, Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de junho, Decreto-Lei
121/2008, de 11 de julho, Lei n.°© 51/2012, de 5 de setembro.

Estatuto do aluno e Etica escolar: Lei n.° 51/2102, de 5 de setembro.
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Educacao sexual nas escolas: Lei n.° 60/2009, de 6 de Agosto.

Lei das Associagdes de Pais: Decreto-Lei n.°© 372/90, de 27 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.© 80/99, de 16 de marco, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pela Lei no
29/2006, de 4 de julho; pelo despacho n.© 11120-B/2010, de 6 de julho.

Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pela Leis: n.° 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 30 de agosto, n.°
85/2009, de 27 de agosto.

Perfil geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario: Decreto-Lei n.°240/2001 de 30 de agosto.
Procedimento concursal para a eleicdo do diretor: portaria n.° 604/2008, de 9 de
julho; Decreto-Lei n.°© 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei
n.0137/2012, de 2 de julho.

Professor bibliotecario e constituicao de equipa da biblioteca da escola: Portaria n.°
756/2008, de 14 de julho.

Reforma curricular: Decreto-Lei n.© 74/2004, de 26 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis: n.© 6/2001, de 18 de janeiro, n.° 24/2006, de 6 de
fevereiro, n.° 272/2007, de 26 de julho; pela Portaria n.© 554/2004, de 22 de maio e
Decreto-Lei n.© 4/2008, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.°© 139/2012, de 5 de julho.

Regime juridico de autonomia, administracdo e gestiao dos estabelecimentos
publicos de educacgdo: Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.2 115-A/98,
de 4 de maio; Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril; Decreto-Lei n.©137/2012, de 2 de
julho.

Revisao curricular/regime de avaliacdao ensino secundario: Decreto-Lei n.974/2004,
de 26 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.° 24/2006, de 6 de fevereiro, n.° 272/2007,
de 36 de julho, n.° 4/2008, de 7 de janeiro, n.° 50/2011, de 8 de abril, n.°© 42/20012, de 22
de fevereiro.

Servicos de psicologia e orientacao: Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio.

Sistema integrado de gestiao e avaliacado do desempenho da funcdao publica
(SIADAP): Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro; Portaria n.© 1633/2007, de 31 de

dezembro.

Anexo 2 - Regulamento Interno dos Cursos Profissionais (Cursos Vocacionais, CEF e

Profissionais)

Anexo 3 - Manual dos procedimentos dos Servigos Administrativos

Anexo 4 - Regulamento do GIAE online

Anexo 5 - Regulamento sobre Normas Gerais de Seguranga
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